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1. Abschnitt Allgemeine Vorschriften

BBesG § 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Besol dung der

1. Bundesbeanten, der Beanten der Lander, der GCenei nden, der Cenei ndeverbénde
sowi e der sonstigen der Aufsicht eines Landes unterstehenden
Kor perschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts;
ausgenonmen sind di e Ehrenbeanten und di e Beanten auf Wderruf, die
nebenbei verwendet werden,

2. Richter des Bundes und der Lander; ausgenonmen sind die ehrenantlichen
Ri chter,

. Berufssoldaten und Sol daten auf Zeit.

(2) Zur Besol dung gehdren fol gende Di enstbeziige:

1. Gundgehalt,

2. Leistungsbezige fur Professoren sowi e hauptberufliche Leiter und
M tglieder von Leitungsgrem en an Hochschul en,

3. Familienzuschl ag,

4. Zul agen,

5.  Vergut ungen,

6. Ausl andsdi enst bezuge.

(3) Zur Besol dung gehoren ferner fol gende sonstige Bezlge:

1. Anwarterbezige,

2. jéahrliche Sonderzuwendungen,

3. vernbgensw r ksame Lei stungen,

4. jahrliches Url aubsgel d.

(4) Die Lander konnen besol dungsrechtliche Vorschriften im Sinne der Absédtze 1 bis 3
nur erlassen, soweit dies bundesgesetzlich ausdricklich geregelt ist.

(5) Dieses Cesetz gilt nicht fur die o6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften
und i hre Verbande.

BBesG § 2 Regelung durch Gesetz

(1) Die Besoldung der Beanten, Richter und Sol daten wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die dem Beanten, Richter oder
Sol daten eine hohere als die i hm gesetzlich zustehende Besol dung verschaffen sollen,
sind unwirksam Das deiche gilt fur Versicherungsvertrége, die zu diesem Zweck
abgeschl ossen wer den.

(3) Der Beante, Richter oder Soldat kann auf die ihm gesetzlich zustehende Besol dung
weder ganz noch teilweise verzichten; ausgenommen sind die vernbgensw rksanen
Lei st ungen.

BBesG § 3 Anspruch auf Besoldung

(1) Die Beanten, Richter und Soldaten haben Anspruch auf Besoldung. Der Anspruch
entsteht mt dem Tag, an demihre Ernennung, Versetzung, Ubernahne oder ihr Ubertritt
in den Dienst eines der in 8 1 Abs. 1 genannten Dienstherren wirksam w rd. Bedarf es
zur Verleihung eines Antes mt anderem Endgrundgehalt (G undgehalt) keiner Ernennung
oder wird der Beante, Richter oder Sol dat ruckw rkend in eine Planstelle eingew esen,
so entsteht der Anspruch nit dem Tag, der in der Ei nweisungsverfligung bestimmt ist.
Wrd ein Amt auf Gund einer Regelung nach § 21 Abs. 2 Nr. 1 zweiter Hal bsatz, § 22
Abs. 1 eingestuft, so entsteht der Anspruch nit der MBnahnme, die der
Ei nwei sungsver fligung entspricht.

(2) Bei Soldaten auf Zeit, die sich nicht fir eine Dienstzeit von m ndestens zwei
Jahren verpflichtet haben, entsteht der Anspruch auf Besol dung frihestens nit dem Tag
nach Abl ei stung des G undwehrdi enstes. Abweichend von Satz 1 entsteht der Anspruch
auf Besol dung bei Sol daten auf Zeit, die sich nindestens fiur eine Dienstzeit von 15
Monaten verpflichtet haben, frihestens nmit Beginn des zehnten Dienstnonats, bei
Sol daten auf Zeit, die sich mnindestens fir eine Dienstzeit von 18 Mnaten
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verpflichtet haben, frihestens nmit Begi nn des siebten Di enstnonats.

(3) Der Anspruch auf Besol dung endet mit Abl auf des Tages, an dem der Beante, Richter
oder Sol dat aus dem Dienstverhadltnis ausscheidet, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimt ist.

(4) Besteht der Anspruch auf Besol dung nicht fur einen vollen Kal endernonat, so wrd
nur der Teil der Bezige gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt, soweit
gesetzlich nichts anderes bestinmm ist.

(5) Die Dienstbezige nach 8 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 und 6 werden nonatlich im Voraus
gezahlt. Di e anderen Bezige werden nonatlich imVoraus gezahlt, soweit nichts anderes
bestimm ist.

(6) Werden Bezuge nach dem Tag der Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf
Ver zugszi nsen.

(7) Bei der Berechnung von Bezigen nach 8§ 1 sind die sich ergebenden Bruchteile eines
Cents unter 0,5 abzurunden und Bruchteile wvon 0,5 wund nehr aufzurunden.
Zwi schenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefihrt. Jeder
Beziigebestandteil ist einzeln zu runden.

BBesG § 3a Besoldungskirzung

(1) Der Anspruch auf nonatliche Dienst- und Anwérterbezige wird um 0,5 vom Hundert
ei nes vollen Mnatsbezuges abgesenkt. Satz 1 gilt nicht fir Beante, R chter und
Soldaten in Dienststellen in den Landern, in denen die am 31. Dezenber 1993
best ehende Anzahl der gesetzlichen |andesweiten Feiertage um einen Feiertag, der
stets auf einen Werktag fiel, vermi ndert worden ist.

(2) Die Aufhebung eines Feiertages wirkt fir das gesante Kal enderjahr. Handelt es
sich um einen Feiertag, der im |aufenden Kalenderjahr vor dem Zeitpunkt des
Inkrafttretens der Regelung uUber die Streichung liegt, wrkt die Aufhebung erst im
f ol genden Kal enderj ahr.

BBesG § 4 Weitergewahrung der Besoldung bei Versetzung in den einstweiligen Ruhestand oder bei Abwahl von
Wahlbeamten auf Zeit

(1) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beante, Richter oder Sol dat erhalt
far den Mnat, in demihm die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand mitgeteilt
worden ist, und fur die folgenden drei Monate die Bezige weiter, die ihm am Tag vor
der Versetzung zustanden; Anderungen beim Fanilienzuschlag sind zu bericksichtigen.
Auf \Aﬁlndsentschédi gungen werden nur bis zum Beginn des einstweiligen Ruhestandes
gezahl t.

(2) Bezieht der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beante, Richter oder Sol dat

Ei nkinfte aus einer Verwendung im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn (8§
29 Abs. 1) oder eines Verbandes, dessen Mtglieder offentlich-rechtliche Dienstherren
sind, so werden die Bezige um den Betrag dieser Einklinfte verringert. Dem Di enst bei

ei nem offentlich-rechtlichen Dienstherrn steht gleich die Tatigkeit im D enst einer

zwi schenstaatlichen oder Uber staatlichen Ei nrichtung, an der ein
of fentlich-rechtlicher Di enst herr oder ein Ver band, dessen Mtglieder

of fentlich-rechtliche Dienstherren sind, durch Zahlung von Beitragen oder Zuschissen
oder in anderer Wise beteiligt ist. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfullt

sind, trifft das fir das Besol dungsrecht zustandige M nisterium oder die von ihm
bestimmte Stelle.

(3) Wrd ein Whlbeanter auf Zeit abgewdhlt, so gelten die Absatze 1 und 2
entsprechend; an die Stelle der Mtteilung uUber die Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand tritt die Mtteilung Uber die Abwahl oder der sonst bestimte
Beendi gungszei t punkt fir das Beantenverhaltnis auf Zeit. Satz 1 gilt entsprechend fir
die Falle des Eintritts in den einstweiligen Ruhestand kraft Gesetzes.

BBesG § 5 Besoldung bei mehreren Hauptamtern

Hat der Beante, Richter oder Soldat mt Genehmigung der obersten Dienstbehdrde
gl eichzeitig nehrere besol dete Hauptanter inne, so wird di e Besol dung aus dem Ant nit
den hoheren Dienstbezigen gewdhrt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimt ist.
Sind fiar die Anter Dienstbezige in gleicher Hdhe vorgesehen, so werden die
Di enst beziige aus dem i hm zuerst Uubertragenen Amt gezahlt, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimt ist.

BBesG § 6 Besoldung bei Teilzeitbeschéftigung
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(1) Bei Teil zeitbeschéaftigung werden die Dienstbezige im gleichen Verhédltnis wie die
Arbeitszeit gekirzt.

(2) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mt Zustimrmung des
Bundesrates bei Altersteilzeit nach § 72b des Bundesbeant engeset zes oder nach MalRgabe
| andesrechtlicher Vorschriften sowi e nach entsprechenden Besti mungen fir Richter die
Gewahrung eines nichtruhegehal tfahi gen Zuschlags zur Besol dung zu regeln. Zuschlag
und Besol dung durfen zusamren 83 vom Hundert der Nettobesol dung nicht Uberschreiten,
di e nach der bisherigen Arbeitszeit, die fiur die Bemessung der ernéfligten Arbeitszeit
wahrend der Altersteilzeit zugrunde gel egt worden ist, zustehen wirde; 8§ 72a ist zu
ber Gicksi chti gen. Abwei chend von Satz 2 dirfen Zuschlag wund Besoldung im
Geschaftsberei ch des Bundesministeriunms der Verteidigung zusamen 88 vom Hundert
bet r agen, wenn Dienstposten infolge von  StrukturnmaBnahnen  auf Grund  der
Neuausri chtung der Bundeswehr wegfallen. Fur den Fall der vorzeitigen Beendi gung der
Altersteilzeit ist ein Ausgleich zu regeln, soweit ein solcher nicht |andesrechtlich
geregelt ist.

BBesG § 7 Kaufkraftausgleich

(1) Entspricht die Kaufkraft der Beziige am di enstlichen und tatsachlichen Whhnsitz im
Ausl and (ausl dndi scher Dienstort) nicht der Kaufkraft der Bezige im Inland am Sitz
der Bundesregierung, ist der Unterschied der Kaufkraft durch Zu- oder Abschl age
auszugl ei chen (Kauf kraftausgl eich).

(2) Das Statistische Bundesant ermttelt fir den einzelnen Dienstort nach einer
wi ssenschaftlichen Berechnungsnethode auf Gund eines Preisvergleichs und des
Wechsel kur ses Zwi schen den Wahr ungen den Vormhundert sat z, um den die
Lebenshal t ungskost en am ausl &ndi schen Di enstort hoéher oder niedriger sind als amSitz
der Bundesregi erung (Teuerungsziffer). Die Teuerungsziffern sind vom Statistischen
Bundesant bekannt zu nachen.

(3) Der Kaufkraftausgleich wird anhand der Teuerungsziffer festgesetzt. Das Nahere
zur Festsetzung des Kauf kraftausgl eichs regelt das Auswdrtige Am i m Benehnmen mit dem
Bundesm ni steri um des I nnern durch all genei ne Verwal tungsvorschrift.

BBesG 8§ 8 Kirzung der Besoldung bei Gewédhrung einer Versorgung durch eine zwischenstaatliche oder
Uberstaatliche Einrichtung

(1) Erhalt ein Beanter, Richter oder Sol dat aus der Verwendung im 6ffentlichen Dienst

ei ner zw schenstaatlichen oder dberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung, werden
sei ne Dienstbezige gekurzt. D e Kurzung betréagt 1,79375 vom Hundert fuar jedes im
zwi schenstaatlichen oder dberstaatlichen Dienst vollendete Jahr; ihm verbleiben
j edoch m ndest ens 40 vom  Hundert sei ner Di enst bezuge. Er hal t er al s
I nval i di t 4t spensi on di e Hichstversorgung aus seinem Ant bei der zw schenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung, werden die Dienstbezige um 60 vom Hundert gekurzt.

Der Kurzungsbetrag darf die von der zw schenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Ei nri chtung gewdhrte Versorgung ni cht Uber st eigen.

(2) Als Zeit im zwi schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst wird auch die Zeit
gerechnet, in welcher der Beante, Richter oder Soldat ohne Ausibung eines Antes bei
ei ner zw schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung einen Anspruch auf
Vergutung oder sonstige Entschéadigung hat und Ruhegehaltsanspriche erwrbt.
Ent sprechendes gilt fir Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer
zwi schenstaat|lichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, die dort bei der Berechnung des
Ruhegehal ts wi e Dienstzeiten bericksichtigt werden.

(3) Dienstbezige im Sinne des Absatzes 1 sind Gundgehalt, Fanilienzuschlag,
Ant szul agen, ruhegehal tf&hi ge Stell enzul agen und ruhegehal tf&hi ge Lei stungsbezige fur
Prof essoren sowie hauptberufliche Leiter und Mtglieder von Leitungsgrenien an
Hochschul en.

BBesG § 9 Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst

Bl ei bt der Beante, Richter oder Soldat ohne Genehmi gung schul dhaft dem Dienst fern,

so verliert er fur die Zeit des Fernbl eibens seine Bezuge. Dies gilt auch bei einem
Fernbl ei ben vom Dienst fiur Teile eines Tages. Der Verlust der Bezlge ist

festzustell en.

BBesG § 9a Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung

(1) Haben Beante, Richter oder Sol daten Anspruch auf Besol dung fur eine Zeit, in der
sie nicht zur Dienstleistung verpflichtet waren, kann ein infolge der unterbliebenen
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Di enstleistung fir diesen Zeitraum erzieltes anderes Einkomren auf die Besol dung
angerechnet werden. Der Beante, Richter oder Soldat ist zur Auskunft verpflichtet. In
den Fallen einer vorléaufigen Dienstenthebung auf Gund eines Disziplinarverfahrens
gelten di e besonderen Vorschriften des Disziplinarrechts.

(2) FErhédlt ein Beanter oder Richter aus einer Verwendung nach § 123a des
Beant enr echt srahnengeset zes anderweitig Bezige, werden diese auf die Besoldung
angerechnet. In besonderen Fallen kann die oberste Dienstbehdrde im Ei nvernehnen nit
dem fur das Besol dungsrecht =zustandigen Mnisterium von der Anrechnung ganz oder
teil wei se absehen. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fir Sol daten.

BBesG § 10 Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung

Erhalt ein Beamter, Richter oder Soldat Sachbezige, so werden diese unter
Ber icksi chtigung ihres wirtschaftlichen Wertes nit ei nem angenmessenen Betrag auf die
Besol dung anger echnet, soweit nichts anderes bestinm ist.

BBesG § 11 Abtretung von Bezugen, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zurtickbehaltungsrecht

(1) Der Beante, Richter oder Soldat kann, wenn bundesgesetzlich nichts anderes
bestinmt ist, Anspriche auf Bezige nur abtreten oder verpfanden, soweit sie der
Pf andung unterl i egen.

(2) Gegenuber Anspruchen auf Bezuge kann der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder
Zur Uckbehal t ungsrecht nur in Hohe des pfandbaren Teils der Bezlge geltend machen.
Dies gilt nicht, soweit gegen den Beanten, Richter oder Soldaten ein Anspruch auf
Schadener sat z wegen vorsat zl i cher unerl aubter Handl ung besteht.

BBesG § 12 Rickforderung von Bezligen

(1) Wrd ein Beamter, Richter oder Soldat durch eine gesetzliche Anderung seiner
Beziige einschliellich der Einreihung seines Antes in die Besoldungsgruppen der
Besol dungsordnungen mit rickw rkender Kraft schlechter gestellt, so sind die
Unt er schi edsbetrage nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Rickforderung zuviel gezahlter Bezige nach den
Vorschriften des Bir gerlichen Geset zbuchs tber die Her ausgabe ei ner
ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimt ist. Der
Kenntnis des Mangels des rechtlichen G undes der Zahlung steht es gleich, wenn der
Mangel so offensichtlich war, dass der Enpfanger ihn hatte erkennen missen. Von der
Rickforderung kann aus Billigkeitsgrinden mt Zustimung der obersten Dienstbehdrde
oder der von ihr bestinmen Stelle ganz oder teilweise abgesehen werden.

(3) Celdleistungen, die fur die Zeit nach dem Tode des Beanten, Richters oder
Sol daten auf ein Konto bei einem Geldinstitut Uberwi esen wurden, gelten als unter
Vorbehalt erbracht. Das GCeldinstitut hat sie der Uberweisenden Stelle zurick zu
Uberwei sen, wenn diese sie als zu Unrecht erbracht zurickfordert. Eine Verpflichtung
zur Rickiberwei sung besteht nicht, soweit Uber den entsprechenden Betrag bei Ei ngang
der Rickforderung bereits anderweitig verfigt wrde, es sei denn, dass die
Rickuberwei sung aus einem Guthaben erfolgen kann. Das Geldinstitut darf den
Uberwi esenen Betrag nicht zur Befriedi gung ei gener Forderungen verwenden.

(4) Soweit GCeldleistungen fir die Zeit nach dem Tode des Beanten, Richters oder
Sol daten zu Unrecht erbracht worden sind, haben die Personen, die die Geldleistungen
i n Enpfang genonmen oder {ber den entsprechenden Betrag verfiigt haben, diesen Betrag
der Uberweisenden Stelle zu erstatten, sofern er nicht nach Absatz 3 von dem
Cel dinstitut zuridckiberwi esen wird. Ein CGeldinstitut, das eine Rickuberweisung mt
dem H nwei s abgel ehnt hat, dass Uber den entsprechenden Betrag bereits anderweitig
verfiugt wurde, hat der udberweisenden Stelle auf Verlangen Namen und Anschrift der
Personen, die Uber den Betrag verfigt haben, und etwaiger neuer Kontoinhaber zu
benennen. Ein Anspruch gegen di e Erben bleibt unberihrt.

BBesG § 13 Ausgleichszulagen

(1) Verringern sich die Dienstbeziige ei nes Beanten, weil

1. er nach § 26 Abs. 2 des Bundesbeant engesetzes oder ei ner entsprechenden
| andesrechtlichen Vorschrift versetzt ist oder

2. er zur Verneidung der Versetzung in den Ruhestand wegen Di enstunf &hi gkeit
anderwei tig verwendet wird oder

3. er die durch Rechts- oder Verwal tungsvorschrift festgesetzten besonderen
gesundhei tlichen Anforderungen, ohne dass er dies zu vertreten hat, nicht
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mehr erfdllt und deshal b anderweitig verwendet wird oder

4. sich die Zuordnung zu sei ner Besol dungsgruppe nach der Schil erzahl einer
Schul e richtet und di ese Vorausset zung wegen zurickgehender Schil erzahl en
nicht nmehr erfallt ist oder

5. er in die nachsthohere Laufbahn aufgestiegen ist,

erhalt er eine Ausgleichszulage. Sie wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zw schen
seinen jeweiligen Dienstbezigen und den Dienstbezigen gewdhrt, die ihm in seiner
bi sheri gen Verwendung zugestanden hatten; Veréanderungen in der besol dungsrechtlichen
Bewertung bl ei ben unbertcksichtigt. Die Ausgleichszul age ist ruhegehaltfahig, soweit
si e ruhegehal tf&ahi ge Di enstbeziige ausgleicht. Die Ausgleichszul age wird Beanten auf
Zeit nur fiar die restliche Antszeit gewdhrt. Bei jeder Erhdhung der Dienstbezige
verm ndert sich die Ausgleichszulage umein Drittel des Erhdhungsbetrages, soweit sie
fiar Stellenzul agen gezahlt wird.

(2) Verringern sich die Dienstbeziige eines Beanten aus anderen dienstlichen G lnden,
erhalt er eine Ausgleichszul age entsprechend Absatz 1 Satz 2 bis 4. Sie wird nicht
gewahrt, wenn die Verringerung der Dienstbezige auf einer DisziplinarmBnahne beruht
oder wenn eine leitende Funktion im Beantenverhédltnis auf Probe nicht auf Dauer
Ubertragen wird. Der Wgfall einer Stellenzulage wird nur ausgeglichen, wenn der
Beant e nmindestens finf Jahre ununterbrochen zul ageberechti gend verwendet worden ist.
Ei ne Unterbrechung ist unschadlich, wenn sie wegen o6ffentlicher Belange oder aus
zwi ngenden dienstlichen G unden geboten ist wund die Dauer eines Jahres nicht
Uberschreitet. Der Zeitraum der Unterbrechung ist nicht auf die Frist nach Satz 3
anzurechnen. Soweit die Ausgleichszulage fur eine Stellenzulage gezahlt wrd,
verm ndert sie sich bei jeder Erhdhung der Dienstbezige um die Hilfte des
Er héhungsbet r ages.

(3) Absatz 1 Satz 1 Nr. 5 gilt auch fur Soldaten. Absatz 2 gilt entsprechend fir
Richter und Soldaten und wenn ein Ruhegehaltenpféanger erneut in ein Beanten-,
Ri chter- oder Sol datenverhéaltnis berufen wrd und seine neuen Dienstbezlge geringer
sind als die Dienstbhezige, die er bis zu seiner Zurruhesetzung bezogen hat. Die
Absédtze 1 und 2 gelten nicht, wenn in der neuen Verwendung Ausl andsdienstbezige
gezahlt werden.

(4) Di enstbeziige im Sinne dieser Vorschrift sind Gundgehal t, Ant s- und
St el | enzul agen. Zu den Dienstbezigen rechnen auch Uberleitungszul agen und
Ausgl ei chszul agen, soweit sie wegen des Wgfalls oder der Verm nderung von
Di enst bezigen nach Satz 1 gewahrt werden.

BBesG § 14 Anpassung der Besoldung

Di e Besol dung wird entsprechend der Entw cklung der allgeneinen wirtschaftlichen und
finanziellen Verhaltnisse und unter Berucksichtigung der nmit den D enstaufgaben
ver bundenen Verantwortung durch Bundesgesetz regel mal8i g angepasst.

BBesG § 14a Versorgungsriicklage

(1) Umdie Versorgungsl ei stungen angesi chts der denographi schen Veranderungen und des
Ansti egs der Zahl der Versorgungsenpféanger sicherzustellen, werden bei m Bund und bei
den Landern Versorgungsricklagen als Sondervernfigen aus der Verninderung der
Besol dungs- und Versorgungsanpassungen nach Absatz 2 gebildet. Danmit soll zugleich
das Besol dungs- und Versorgungsni veau in gl ei chma3i gen Schritten von durchschnittlich
0,2 vom Hundert abgesenkt werden.

(2) In der Zeit vom 1. Januar 1999 bis zum 31. Dezenber 2017 werden di e Anpassungen
der Besoldung nach & 14 gendRR Absatz 1 Satz 2 vernindert. Der Unterschiedsbetrag
gegenuber der nicht nach Satz 1 verninderten Anpassung wrd den Sondervernbgen
zugefuhrt. Die Mttel der Sondervermbgen dirfen nur zur Finanzierung kunftiger
Ver sor gungsausgaben verwendet werden.

(2a) Abweichend von Absatz 2 werden die auf den 31. Dezenber 2002 fol genden acht
al I genmei nen Anpassungen der Besoldung nicht vermindert. Die auf vorangegangenen
Anpassungen beruhenden weiteren Zufihrungen an die Versorgungsruckl agen bleiben
unber thrt.

(3) Den Versorgungsrickl agen beim Bund und bei den Landern werden im Zeitraum nach
Absatz 2 Satz 1 zusatzlich 50 vom Hundert der Verm nderung der Versorgungsausgaben
durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 vom 20. Dezenber 2001 (BGBlI. | S. 3926)
zugef hrt.

(4) Das Nahere regeln der Bund und die Lander jeweils fir ihren Bereich durch Gesetz.
Dabei konnen i nsbesondere Besti mungen Uber Verwal tung und Anl age der Sonderver nbgen
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getroffen werden. Soweit in einem Land eine Versorgungsruckl age, ein Versorgungsfonds
oder eine &ahnliche Einrichtung besteht, koénnen die Bestimmngen den fir diese
Ei nri chtungen gel t enden angepasst werden.

(5) Die Wrkungen der Versorgungsriuckl agen bei m Bund und bei den Landern sind unter
Ber icksi chtigung der allgeneinen Entw cklung der Alterssicherungssystene und der
Situation in den o6ffentlich-rechtlichen Versorgungssystenen sowi e der Entwi ckl ung der
al | genmei nen wirtschaftlichen und finanziellen Verhédltnisse vor Ablauf des in Absatz
2a genannten Zeitrauns zu priufen.

BBesG § 15 Dienstlicher Wohnsitz

(1) Dienstlicher Wohnsitz des Beanten oder Richters ist der Ot, an dem die Behtrde
oder standige Dienststelle ihren Sitz hat. D enstlicher Whnsitz des Sol daten i st
sein Standort.

(2) Die oberste Dienstbehtrde kann als dienstlichen Whnsitz anwei sen:

1. den Ot, der Mttel punkt der dienstlichen Tatigkeit des Beanten, Richters
oder Sol daten i st,

2. den Ot, in demder Beamte, Richter oder Soldat mt Zusti mmung der
vor geset zt en Di enststell e wohnt,

3. einen Ot imlnland, wenn der Beante oder Sol dat i m Ausland an der
deut schen Grenze beschéaftigt ist.

Si e kann di ese Befugni s auf nachgeordnete Stellen Ubertragen.

BBesG 8§ 16 Amt, Dienstgrad

Soweit in Vorschriften di eses CGesetzes auf das Ant verw esen wird, steht dem Ant der
Di enstgrad des Sol daten gl ei ch.

BBesG § 17 Aufwandsentschadigungen

Auf wandsent schadi gungen durfen nur gewdhrt werden, wenn und soweit aus dienstlicher
Ver anl assung finanzi el |l e Auf wendungen ent stehen, deren Ubernahme dem Beanten, Richter
oder Sol daten nicht zugenutet werden kann, und der Haushaltsplan Mttel zur Verfugung
stellt. Aufwandsentschadi gungen in festen Betragen sind nur zul assig, wenn auf Grund
tatsachlicher Anhaltspunkte oder tatsachlicher Erhebungen nachvoll zi ehbar ist, dass
und in wel cher Hohe di enstbezogene finanziell e Aufwendungen typi scherwei se entstehen;
sie werden im Bundesbereich im Ei nvernehnen mit dem fir das Besol dungsrecht
zust andi gen M ni sterium festgesetzt. Durch Landesrecht kann besti mt werden, dass die
Festset zung von Aufwandsentschadi gungen in festen Betrédgen des Einvernehnmens nit
ei ner zu besti menden Behorde bedarf.

BBesG § 17a Zahlungsweise

Far die Zahlung der Besoldung nach 8 1 Abs. 2 und 3 und von Aufwandsent schadi gungen
nach § 17 hat der Enpfénger auf Verlangen der zusté&ndi gen Behdérde ein Konto imInland

anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberweisung erfolgen kann. D e
Ubernmittlungskosten mt Ausnahme der Kosten fur die Qutschrift auf dem Konto des
Enpf édngers tragt der Dienstherr, die Kontoeinrichtungs-, Kontofudhrungs- oder

Buchungsgebihren tragt der Enpfanger. Eine Auszahlung auf andere Wise kann nur
zugest anden werden, wenn dem Enpféanger die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos
aus w chtigem G und ni cht zugenutet werden kann.
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2. Abschnitt Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschulen

1. Unterabschnitt Allgemeine Grundsatze

BBesG § 18 Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

Di e Funktionen der Beanten, Richter und Sol daten sind nach den nit ihnen verbundenen
Anf orderungen sachgerecht zu bewerten und Antern zuzuordnen. Die Anter sind nach
i hrer Wertigkeit unter Berilcksichtigung der geneinsanmen Belange aller D enstherren
den Besol dungsgr uppen zuzuordnen.

BBesG § 19 Bestimmung des Grundgehaltes nach dem Amt

(1) Das Grundgehalt des Beanten, Richters oder Soldaten bestimm sich nach der
Besol dungsgruppe des ihm verliehenen Anmtes. Ist ein Ant noch nicht in einer
Besol dungsordnung enthalten oder ist es nehreren Besol dungsgruppen zugeordnet,
besti mm sich das Grundgehal t nach der Besol dungsgr uppe, die in der
Ei nwei sungsverfigung bestimmt ist; die Ei nweisung bedarf Dbei Kor per schaft en,
Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts in den Fallen, in denen das Am in
ei ner Besol dungsordnung noch nicht enthalten ist, der Zustinmmung der obersten
Recht sauf si cht sbehdrde im Einvernehnmen nit dem fur das Besol dungsrecht zusté&ndi gen
M nisterium |st dem Beanten oder Richter noch kein Ant verliehen worden, so bestimt
sich das Grundgehalt des Beanten nach der Besol dungsgruppe sei nes Ei ngangsantes, das
Grundgehalt des Richters und des Staatsanwalts nach der Besol dungsgruppe R 1; soweit
die Einstellung in einem anderen als dem Ei ngangsant erfolgt ist, bestimt sich das
Grundgehal t nach der entsprechenden Besol dungsgruppe.

(2) Ist einemAnt gesetzlich eine Funktion zugeordnet oder richtet sich die Zuordnung
eines Amtes zu einer Besol dungsgruppe einschlieB3lich der Gewdhrung von Anmtszul agen
nach ei nem gesetzlich festgel egten Bewertungsmalistab, insbesondere nach der Zahl der
Pl anstel | en, nach der Ei nwohnerzahl einer Ceneinde oder eines CGenei ndeverbandes oder
nach der Schil erzahl einer Schule, so gibt die Erfdllung dieser Voraussetzungen
al | ei n keinen Anspruch auf di e Besol dung aus di esem Ant.

BBesG § 19a
(weggefal | en)

2. Unterabschnitt Vorschriften fir Beamte und Soldaten

BBesG § 20 Besoldungsordnungen A und B

(1) Die Anter der Beanten und Soldaten und ihre Besoldungsgruppen werden in
Bundesbesol dungsor dnungen oder in Landesbesol dungsordnungen geregelt. Die 8§ 21 und
22 Dbl ei ben unberthrt.

(2) Die Bundesbesol dungsor dnung A - auf st ei gende Cehal ter - und die
Bundesbesol dungsordnung B - feste Gehalter - sind Anlage |I. D e Grundgehal t ssatze der
Besol dungsgruppen sind in der Anlage |V ausgewi esen. Die Bundesregierung wrd
ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustinmung des Bundesrates Funktionen den
Antern in den Bundesbesol dungsordnungen zuzuordnen.

(3) In Landesbesol dungsordnungen dirfen Anter nur aufgenonmen werden, soweit dies in
di esem Gesetz ausdricklich vorgesehen ist oder wenn sie sich von den Amern in den
Bundesbesol dungsordnungen nach dem Inhalt der zugeordneten Funktionen wesentlich
unt erschei den. Di e Landesbesol dungsordnungen nilssen im Aufbau der Besol dungsgruppen
den Bundesbesol dungsordnungen ent sprechen. D e Grundgehal t ssédtze der Anlage IV gelten
unmittel bar auch fur di e Landesbesol dungsor dnungen.

BBesG § 21 Hauptamtliche Wahlbeamte auf Zeit der Gemeinden, Samtgemeinden, Verbandsgemeinden, Amter
und Kreise

(1) Die Bundesregierung wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung mt Zustinmmung des
Bundesrates fiUr die Zuordnung der Anter der hauptantlichen Wahl beanten auf Zeit der
CGenei nden, Sant genei nden, Ver bandsgenei nden, Ant er und Krei se zZu den
Besol dungsgruppen der Besol dungsordnungen A und B der Lander Hochstgrenzen
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festzul egen. Die Hochstgrenzen sind insbesondere unter Berucksichtigung der Zahl der
Ei nmohner zu besti nmen.

(2) Die Landesregi erungen werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung

1. die Anter der in Absatz 1 aufgefihrten Beanten den Besol dungsgruppen der
Besol dungsordnungen A und B der Lander nach MaRgabe der Rechtsverordnung
der Bundesregi erung nach Absatz 1 zuzuordnen; dabei kénnen bei den in
Absat z 1 genannten Korperschaften ei ner G 6Renkl asse hdchst ens zwei
Besol dungsgruppen fir ein Ant vorgesehen werden,

2. fiur die in Absatz 1 aufgefihrten Beanten das Aufsteigen in den Stufen und
di e Festsetzung des Besol dungsdi enstal ters abwei chend von den 88 27 und 28
Abs. 2 zu regeln.

Di e Ernmachti gung zum Erlass der Rechtsverordnung kann auf das zustandige Mnisterium
Ubertragen werden.

(3) Die Landesregi erungen werden ernéchtigt, durch Rechtsverordnung die Amer der
haupt antl i chen Wahl beanten auf Zeit der regionalen Komunal verbande und anderer
uberortlicher konmmunal er Einrichtungen unter Berucksichtigung des Dbegrenzten
Auf gabeni nhalts im Vergleich zur Einstufung der entsprechenden Anter der beteiligten
Kor perschaften im Sinne des Absatzes 1 den Besol dungsordnungen A und B der L&nder
zuzuordnen. Die ErmAchtigung zum Erl ass der Rechtsverordnung kann auf das zustandige
M ni steri um Ubertragen werden.

BBesG § 22 Vorstandsmitglieder 6ffentlich-rechtlicher Sparkassen und Leiter kommunaler Versorgungs- und
Verkehrsbetriebe

D e Landesr egi er ungen wer den ermachti gt, die Ant er der haupt antli chen
Vorstandsnitglieder offentlich-rechtlicher Sparkassen und der Leiter der komunal en
Ver sorgungs- und Ver kehrsbetriebe (Werkleiter) |andesrechtlich einzustufen.

BBesG § 23 Eingangsamter fir Beamte
(1) Die Eingangsamer fir Beante sind fol genden Besol dungsgruppen zuzuwei sen:

1. in Laufbahnen des einfachen D enstes der Besol dungsgruppe A 2, A 3 oder A
4,

2. in Laufbahnen des mittleren nichttechni schen D enstes der Besol dungsgruppe
A 6, in Laufbahnen des mittleren technischen D enstes der Besol dungsgruppe
A 6 oder A 7,

3. in Laufbahnen des gehobenen Di enstes der Besol dungsgruppe A 9,

4 i n Lauf bahnen des hoheren Di enstes der Besol dungsgruppe A 13.

(2) I'n Laufbahnen des gehobenen Dienstes, in denen fur die Befé&higung der Abschluss
ei ner Fachhochschul e gefordert wrd, ist das Ei ngangsam fir Beante, die fiar die
Bef ahi gung den Fachhochschul abschl uss nachwei sen, der Besol dungsgruppe A 10
zuzuwei sen. *)

*) § 23 Abs. 2 ist nach Artikel 2 Nr. 1 des Haushal t sstrukturgesetzes vom 18.
Dezenber 1975 (BGBlI. | S. 3091) nur auf Beante des gehobenen techni schen
Di enstes anzuwenden; im Ubrigen ist die Geltung ausgeset zt.

BBesG § 24 Eingangsamt fir Beamte in besonderen Laufbahnen

(1) Das Ei ngangsam in Sonderl auf bahnen, bei denen

1. die Ausbildung nit einer gegenuber dem nichttechni schen oder technischen
Verwal t ungsdi enst besonders gestalteten Prifung abgeschl ossen wird oder
di e Abl egung ei ner zusétzlichen Prifung vorgeschrieben ist und

2. im Eingangsant Anforderungen gestellt werden, die bei sachgerechter
Bewertung zwi ngend di e Zuwei sung des Ei hgangsantes zu ei ner anderen
Besol dungsgruppe als nach § 23 erfordern,

kann der hoheren Besol dungsgruppe zugew esen werden, in die gleichwertige Anmter
eingereiht sind. Die Festlegung als Eingangsam ist in den Besol dungsordnungen zu
kennzei chnen.
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(2) Das Eingangsant in Laufbahnen des einfachen Dienstes kann, wenn di e Voraussetzung
des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2 erfullt ist, der hdheren Besol dungsgruppe zugew esen
werden, in die gleichwertige Anter eingereiht sind.

BBesG § 25 Beforderungsamter

Bef 6rderungséanter durfen, soweit bundesgesetzlich nichts anderes bestimt ist, nur
ei ngerichtet werden, wenn sie sich von den Antern der niedrigeren Besol dungsgruppe
nach der Wertigkeit der zugeordneten Funkti onen wesentlich abheben.

BBesG § 26 Obergrenzen fur Beforderungsamter

(1) Die Anteile der Beforderungsanter dirfen nach MalRgabe sachgerechter Bewertung
f ol gende Cber grenzen nicht Uberschreiten:

immttleren D enst

- in der Besol dungsgruppe A 8 30 v. H.,
- in der Besol dungsgruppe A 9 8 v. H,
i m gehobenen Di enst

- in der Besol dungsgruppe A 11 30 v. H.,
- in der Besol dungsgruppe A 12 16 v. H,
- in der Besol dungsgruppe A 13 6 v. H,

i m héheren Di enst
- in den Besol dungsgr uppen
A 15, A 16 und B 2 nach

Ei nzel bewert ung zusamen 40 v. H.,
- in den Besol dungsgruppen
A 16 und B 2 zusanmen 10 v. H.

Di e Vomhundertséatze beziehen sich auf die Gesantzahl aller Planstellen bei einem
Dienstherrn in der jeweiligen Laufbahngruppe, im héheren Dienst auf die Gesantzahl
der Planstellen in den Besol dungsgruppen A 13 bis A 16 und B 2. Die fur dauernd
beschaftigte Angestellte eines D enstherrn ausgebrachten gleichwertigen Stellen
konnen mit der MaBgabe in die Berechnungsgrundl age einbezogen werden, dass eine
ent sprechende Anrechnung auf die jeweiligen Stellen fur Beforderungsanter erfolgt.

(2) Absatz 1 gilt nicht

1. fidr die obersten Bundes- und Landesbehoérden, di e Hauptverwaltung des
Bundesei senbahnver nigens, das Direktorium und di e Hauptverwal t ungen der
Deut schen Bundesbank,

2. fur Lehrer und padagogi sches Hilfspersonal an 6ffentlichen Schul en und

Hochschul en,

fiar Lehrkrafte an verwal tungsi nternen Fachhochschul en,

4. fur Laufbahnen, in denen auf Grund des § 24 Abs. 1 das Ei ngangsant einer
hoher en Besol dungsgr uppe zugew esen worden i st,

5. fir Bereiche eines Dienstherrn, in denen durch Haushal t sbesti mmung die
Besol dungsauf wendungen hdchstens auf den Betrag festgel egt sind, der sich
bei Anwendung des Absatzes 1 und der Rechtsverordnungen zu Absatz 3
er geben wir de.

(3) Die Bundesregierung und die Landesregi erungen werden ermachtigt, fur ihren
Bereich unter Bericksichtigung der geneinsanen Belange aller Dienstherren durch
Recht sverordnung zur sachgerechten Bewertung der Funktionen fur die Zahl der
Bef 6rderungsanter ganz oder teilweise von Absatz 1 abweichende bergrenzen
fesgzul egen. Di e Rechtsverordnung der Bundesregi erung bedarf nicht der Zustinmung des
Bundesr at es.

(4) Werden in Verwal tungsbereichen bei einer Verm nderung oder Verlagerung von
Pl anstell en infolge von Rationalisierungsnma3nahmen nach sachgerechter Bewertung der
Bef 6rderungséanter die oergrenzen gemal den vorstehenden Abséatzen und den dazu
erl assenen Rechtsverordnungen (berschritten, kann aus personalw rtschaftlichen
Grinden die Ummandl ung der die OCbergrenzen iberschreitenden Planstellen fir einen
Zei traum von | angstens finf Jahren ausgesetzt und danach auf jede dritte freiwerdende
Pl anstell e beschrankt werden. Dies gilt entsprechend fur die Umwandlung von
Pl anstel l en, wenn die Obergrenzen nach einer Fullnote zur Bundesbesol dungsordnung A

w
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oder zu einer Landesbesol dungsordnung A aus gl ei chen G inden Uberschritten werden.

BBesG § 27 Bemessung des Grundgehalts

(1) Das Grundgehalt wird, soweit die Besol dungsordnungen nichts anderes vorsehen,
nach Stufen benmessen. Das Aufsteigen in den Stufen bestimt sich nach dem
Besol dungsdi enstal ter und der Leistung. Es wird nindestens das Anfangsgrundgehalt der
jeweiligen Besol dungsgruppe gezahlt.

(2) Das Grundgehalt steigt bis zur finften Stufe im Abstand von zwei Jahren, bis zur
neunten Stufe im Abstand von drei Jahren und dariber hinaus im Abstand von vier
Jahr en.

(3) Bei dauerhaft herausragenden Leistungen kann fur Beame und Soldaten der
Besol dungsordnung A di e nédchst hdbhere Stufe als G undgehalt vorweg festgesetzt werden
(Lei stungsstufe). Die Zahl der in einem Kal enderjahr bei einem Di enstherrn vergebenen
Lei stungsstufen darf 15 vom Hundert der Zahl der bei dem Dienstherrn vorhandenen
Beanten und Sol daten der Besol dungsordnung A, die das Endgrundgehalt noch nicht
erreicht haben, nicht Ubersteigen. Wrd festgestellt, dass die Leistung des Beanten
oder Soldaten nicht den nmit dem Amt verbundenen durchschnittlichen Anforderungen
entspricht, wverbleibt er in seiner bisherigen Stufe, bis seine Leistung ein
Aufsteigen in die nachsthohere Stufe rechtfertigt. Eine daruber l|iegende Stufe, in
der er sich ohne die Hemmung des Aufstiegs inzw schen befinden wirde, darf frihestens
nach Abl auf eines Jahres als Grundgehalt festgesetzt werden, wenn in diesem Zeitraum
anf orderungsgerechte Leistungen erbracht worden sind. D e Bundesregierung und die
Landesregi erungen werden ermachtigt, jeweils fur ihren Bereich zur Gewdhrung von
Lei stungsstufen und zur Hemmung des Aufstiegs in den Stufen n&here Regel ungen durch
Recht sverordnung zu treffen. In der Rechtsverordnung kann zugel assen werden, dass bei
Dienstherren mt weniger als sieben Beanten im Sinne des Satzes 2 in jedem
Kal enderj ahr einem Beanten die Leistungsstufe gewdhrt wird. Die Rechtsverordnung der
Bundesr egi erung bedarf nicht der Zustinmung des Bundesr ates.

(4) Absatz 3 gilt nicht fir Beante im Beantenverhadltnis auf Probe nach § 12a des
Beant enr echt srahnengeset zes. Di e Entschei dung Uber die Gewdhrung ei ner Leistungsstufe
oder Uber die Hemmung des Aufstiegs trifft die zustéandi ge oberste Di enstbehdrde oder
die von ihr bestimte Stelle. Die Entscheidung ist dem Beanten oder Sol daten
schriftlich mtzuteilen. Wderspruch und Anfechtungskl age haben keine aufschi ebende
W r kung.

(5) Der Beante oder Sol dat verbleibt in seiner bisherigen Stufe, solange er vorl aufig
des Dienstes enthoben ist. Fuhrt ein D sziplinarverfahren nicht zur Entfernung aus
dem Di enst oder endet das Dienstverhdltnis nicht durch Entlassung auf Antrag des
Beant en oder Sol daten oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so regelt sich
das Aufsteigen im Zeitraum sei ner vorl aufi gen Di enstent hebung nach Absatz 2.

BBesG § 28 Besoldungsdienstalter

(1) Das Besol dungsdi enstalter beginnt am Ersten des Mnats, in dem der Beante oder
Sol dat das 21. Lebensjahr voll endet hat.

(2) Der Beginn des Besoldungsdienstalters nach Absatz 1 wrd um Zeiten nach
Vol | endung des 31. Lebensjahres, in denen kein Anspruch auf Besoldung bestand,

hi nausgeschoben, und zwar umein Viertel der Zeit bis zum vol |l endeten 35. Lebensjahr

und umdie Halfte der weiteren Zeit. Bei Beanten und Sol daten in Laufbahnen mt einem
Ei ngangsant der Besol dungsgruppe A 13 oder A 14 tritt an die Stelle des 31. das 35.

Lebensjahr. Die Zeiten werden auf volle Mnate abgerundet. Der Besol dung i m Si nne des
Satzes 1 stehen Bezige aus einer hauptberuflichen Tatigkeit im D enst eines
offentlich-rechtlichen Dienstherrn (8 29), im Dienst von Offentlich-rechtlichen
Rel i gi onsgesel | schaften wund ihren Verbanden sowie im Dienst eines sonstigen
Ar bei t gebers, der die im offentlichen Dienst geltenden Tarifvertréage oder

Tarifvertrage wesentlich gleichen Inhalts anwendet und an dem die o6ffentliche Hand
durch Zahlung von Beitréagen oder Zuschiissen oder in anderer Wise wesentlich
beteiligt ist, gleich.

(3) Absatz 2 gilt nicht fur

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fir jedes Kind,

2. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach arztlichem GQutachten
pfl egebedirfti gen nahen Angehdrigen (Eltern, Schw egereltern, Ehegatten,
Geschwi stern oder Kindern) bis zu drei Jahren fir jeden nahen Angehdri gen,

3. Zeiten einer Beurlaubung ohne Di enstbezlige, wenn die oberste Di enstbehotrde
oder die von ihr bestimte Stelle schriftlich anerkannt hat, dass der
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Url aub dienstlichen Interessen oder o6ffentlichen Bel angen dient und

4. Verfol gungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz, soweit eine
Erwer bst ati gkeit, die einem Dienst bei einemdffentlich-rechtlichen
Di enstherrn (8 29) entspricht, nicht ausgeibt werden konnte.

(4) Die Berechnung und die Festsetzung des Besol dungsdi enstalters sind dem Beanten
oder Sol daten schriftlich mtzuteilen.

BBesG § 29 Offentlich-rechtliche Dienstherren

(1) O&fentlich-rechtliche Dienstherren im Sinne dieses Gesetzes sind das Reich, der
Bund, die Lander, die Geneinden (Geneindeverbande) und andere Korperschaften,
Anst al ten und Stiftungen des offentlichen Recht s mt Ausnahne der
of fentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer Verbénde.

(2) Der Tatigkeit imDi enst eines o6ffentlich-rechtlichen D enstherrn stehen gleich:
1. fdr Staatsangehorige eines Mtgliedstaates der Europdi schen Union die
ausgelibte gleichartige Tatigkeit imoffentlichen Dienst einer Einrichtung
der Européi schen Union oder imoffentlichen Dienst eines Mtgliedstaates
der Europai schen Uni on und
2. die von vol ksdeut schen Vertriebenen und Spataussi edl ern ausgelbte
gleichartige Tatigkeit imD enst eines o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
i hres Herkunftsl andes.

BBesG § 30 Nicht zu bertcksichtigende Dienstzeiten

(1) Fur die Geichstellung von Bezigen nach 8 28 Abs. 2 Satz 4 sind Zeiten einer
Tatigkeit fiar das Mnisterium fir Staatssicherheit oder das Ant fur Nationale
Sicherheit nicht zu bericksichtigen. Dies gilt auch fir Zeiten, die vor einer solchen
Tati gkeit zurickgel egt worden sind. Satz 1 gilt auch fir Zeiten einer Tatigkeit als
Angehori ger der G enztruppen der ehenaligen Deutschen Denokrati schen Republik.

(2) Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt auch fiur Zeiten einer Tatigkeit, die auf Gund einer
besonderen persoénlichen Nahe zum System der ehenaligen Deutschen Denokratischen
Republ i k Ubertragen war. Das Vorliegen dieser Voraussetzung wrd insbesondere
wi der| egbar vernmutet, wenn der Beante oder Sol dat

1. vor oder bei Ubertragung der Tatigkeit eine hauptantliche oder
her vor gehobene ehrenantliche Funktion in der Sozialistischen
Ei nhei tspartei Deutschl ands, dem Frei en Deutschen Gewerkschaftsbund, der
Frei en Deutschen Jugend oder einer verglei chbaren systenunterstitzenden
Partei oder Organisation innehatte oder

2. als mttlere oder obere Fuhrungskraft in zentral en Staatsorganen, als
obere Fihrungskraft bei m Rat eines Bezirkes, als Vorsitzender des Rates
ei nes Kreises oder einer kreisfreien Stadt oder in einer vergleichbaren
Funktion té&atig war oder

3. hauptantlich Lehrender an den Bil dungseinrichtungen der staatstragenden
Partei en oder einer Massen- oder gesellschaftlichen O ganisation war oder

4. Absol vent der Akademi e fir Staat und Recht oder einer vergleichbaren
Bi | dungsei nri chtung war.

BBesG § 31
(weggef al | en)

3. Unterabschnitt Vorschriften fiir Professoren sowie hauptberufliche Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen

BBesG § 32 Bundesbesoldungsordnung W

Di e Ant er der Pr of essoren und i hre Besol dungsgr uppen sind in der
Bundesbesol dungsordnung W (Anlage |1) geregelt. Die Gundgehaltssatze sind in der
Anl age |1V ausgew esen. Die Sadtze 1 und 2 gelten auch fir hauptberufliche Leiter und
Mtglieder von Leitungsgrem en an Hochschulen, die nicht Professoren sind, soweit
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i hre Anter nicht Besol dungsgruppen der Bundes- oder Landesbesol dungsordnungen A und B
zugew esen si nd.

BBesG § 33 Leistungsbeziige

(1) In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden nach MalRgabe der nachfol genden
Vorschriften neben dem als M ndest bezug gewdhrt en Grundgehal t vari abl e
Lei stungsbezige vergeben

1. aus Anlass von Berufungs- und Bl ei bever handl ungen

2. fir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Witerbildung und
Nachwuchsf 6rderung sow e

3. fir die Wahrnehrmung von Funkti onen oder besonderen Aufgaben i m Rahnen der
Hochschul sel bstverwal t ung oder der Hochschul |l ei tung.

Lei stungsbezige nach Satz 1 Nr. 1 und 2 koénnen befristet oder unbefristet sowie als
Ei nmal zahl ung vergeben werden. Lei stungsbeziige nach Satz 1 Nr. 3 werden fur di e Dauer
der Wahrnehnung der Funktion oder Aufgabe gewdhrt.

(2) Leistungsheziige durfen den Unterschiedsbhetrag zw schen den G undgehaltern der
Besol dungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 U(Ubersteigen, wenn dies
erforderlich 1ist, um den Professor aus dem Bereich aullerhalb der deutschen
Hochschul en zu gew nnen oder um die Abwanderung des Professors in den Bereich
auBerhalb der deutschen Hochschulen abzuwenden. Lei stungsbeziige dirfen den
Unt er schi edsbetrag zw schen den G undgehdltern der Besol dungsgruppe W 3 und der
Besol dungsgruppe B 10 ferner UUbersteigen, wenn der Professor bereits an seiner
bi sheri gen Hochschul e Lei stungsbezige erhalt, die den Unterschiedsbetrag zw schen den
Grundgehél tern der Besol dungsgruppe W3 und der Besol dungsgruppe B 10 Uberstei gen und
dies erforderlich ist, um den Professor fur eine andere deutsche Hochschule zu
gewi nnen oder sei ne Abwanderung an ei ne andere deutsche Hochschul e zu verhindern. D e
Satze 1 und 2 gelten entsprechend fir hauptberufliche Leiter und Mtglieder von
Lei tungsgreni en an Hochschul en, die nicht Professoren sind.

(3) Leistungsbeziige nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 sind bis zur H8he von zusammen
40 vom Hundert des jeweiligen Gundgehalts ruhegehaltfahig, soweit sie unbefristet
gewahrt und jeweils mndestens drei Jahre bezogen worden sind; werden sie befristet
gewahrt, konnen sie bei w ederholter Vergabe fir ruhegehal tfahig erklart werden. Fur
Lei stungsbezige nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 gilt 8 15a des Beantenversorgungsgeset zes
entsprechend mt der MaRRgabe, dass der Betrag der Lei stungsbezige als
Unt er schi edsbetrag gilt. Leistungsbeziige nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 kénnen Uber
den Vomhundertsatz nach Satz 1 hinaus fur ruhegehaltféahig erkléart werden. Treffen
ruhegehal t f 4hi ge Lei stungsbeziige nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 mt solchen nach
Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 zusammen, die vor Begi nn des Benmessungszeitraunes nach Satz 1
vergeben worden sind, wird nur der bei der Berechnung des Ruhegehalts fir den Beanten
glinstigere Betrag al s ruhegehal tfahi ger Di enstbezug berlcksichtigt.

(4) Das Nahere zur Gewahrung der Leistungsbeziige regelt das Landesrecht; insbesondere
si nd Besti mrungen

1. Uber das Vergabeverfahren, die Zustandi gkeit fir die Vergabe sowi e die
Vor ausset zungen und die Kriterien der Vergabe,

2.  zur Ruhegehal tféahigkeit befristet gewahrte Lei stungsbeziige nach Absatz 3
Satz 1 und zur Uberschreitung des Vomhundertsatzes nach Absatz 3 Satz 3
und

3. Uber die Teilnahme von Leistungsbezigen an den regel maRi gen
Besol dungsanpassungen

zu treffen. Fir den Bereich der Hochschulen des Bundes regeln dies das
Bundesm ni steri um der Verteidigung fir seinen Bereich sowi e das Bundesni ni steri um des
Innern im Einvernehnen mit den fir die jeweiligen Fachberei che zustandi gen obersten
Di enst behtérden fiar die Fachhochschule des Bundes fur offentliche Verwal tung durch
Recht sverordnung, die nicht der Zusti nmung des Bundesrates bedarf.

BBesG § 34 Vergaberahmen

(1) Der Cesantbetrag der Leistungsbeziige (Vergaberahnen) ist in einem Land und beim
Bund so zu benessen, dass die durchschnittlichen Besol dungsausgaben fir die in den
Besol dungsgruppen W 2 und W 3 sowie C 2 bis C 4 eingestuften Professoren den
durchschnittlichen Besol dungsausgaben fiar diesen Personenkreis im Jahr 2001
(Besol dungsdurchschnitt) entsprechen. Der jeweils mal3gebliche Besol dungsdurchschnitt
kann durch Landesrecht sow e bei m Bund durch Bundesrecht abweichend von Satz 1 auch
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auf  hoherem N veau festgesetzt werden, héchstens jedoch auf den hodchsten
Besol dungsdurchschnitt in einem Land oder beim Bund. Der Besol dungsdurchschnitt kann
nach MaRRgabe des Landesrechts sowie beim Bund jahrlich um durchschnittlich 2 vom
Hundert, insgesant htéchstens umbis zu 10 vom Hundert Uberschritten werden, soweit zu
di esem Zweck Haushaltsnmittel bereitgestellt sind.

(2) Der Besoldungsdurchschnitt ist fir den Bereich der Universitaten und
gl ei chgestellten Hochschulen sowie fur den Bereich der Fachhochschul en getrennt zu
berechnen. Er nimmt an den regel maRi gen Besol dungsanpassungen und den Anpassungen des
Bemessungssatze nach § 2 Abs. 1 der Zweiten Besol dungs- Ubergangsverordnung teil; zur
Ber Gicksi cht i gung der ni cht an di eser Besol dungser héhung tei | nehnmenden
Besol dungsbest andtei |l e kann ein pauschal er Abschlag vorgesehen werden. Veréanderungen
in der Stellenstruktur sind zu bericksichtigen.

(3) Besol dungsausgaben im Sinne des Absatzes 1 sind die Ausgaben fir D enstbezlge
nach 8§ 1 Abs. 2 Nr. 1, 2, 4 und 5, fir Dienstbezige nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 in der bis
zum 22. Februar 2002 gel tenden Fassung sowi e fur sonstige Bezige nach § 1 Abs. 3 Nr.
2 und 4. Bei der Berechnung des Vergaberahnens sind

1. die hauptberuflichen Leiter und Mtglieder von Leitungsgremnm en an
Hochschul en, soweit deren Anter nicht nach § 32 Satz 3 in den
Besol dungsordnungen A und B geregelt sind, und

2. die Professoren sowi e hauptberuflichen Leiter und Mtglieder von
Lei tungsgreni en an Hochschul en, die in einemprivatrechtlichen
Di enstverhéltnis stehen und auf Planstellen fir Beante der
Besol dungsgruppen W2 und W3 sowie C 2 bis C 4 gefihrt werden,

und die hierfiar aufgewandten Besol dungsausgaben einzubeziehen. Mttel Dritter, die
der Hochschule fiur die Besol dung von Professoren zur Verflgung gestellt werden, sind
bei der Berechnung nicht einzubeziehen.

(4) Sofern an Hochschul en ei ne | ei stungsbezogene Pl anaufstellung und -bew rtschaftung

nach 8 6a des Haushal t sgrundsat zegeset zes eingefuhrt ist, ist sicherzustellen, dass
der Besol dungsdurchschnitt eingehalten wird. Im Rahmen der Haushal tsfl exibilisierung
erwirtschaftete Mttel, die keine Personal ausgaben darstellen, beeinflussen den

Ver gaber ahmen ni cht.

(5) Die Wrkungen der Regel ungen der Absédtze 1 bis 4 sind unter Bericksichtigung der
Entwi ckl ung der Besol dungsausgaben i m Hochschul bereich in Bund und Landern sow e der
Urset zung des Ziel es des Gesetzes zur Reform der Professorenbesol dung vom 16. Februar
2002 (BGBI. I S. 686), <eine leistungsorientierte Besoldung an Hochschulen
ei nzuf dhren, vor Ablauf des 31. Dezenber 2007 zu prufen.

BBesG § 35 Forschungs- und Lehrzulage

(1) Das Landesrecht kann vorsehen, dass an Professoren, die Mttel privater Dritter
fur Forschungsvorhaben oder Lehrvorhaben der Hochschul e ei nwerben und di ese Vorhaben
durchfihren, fur die Dauer des Drittmittelflusses aus diesen Mtteln eine nicht
ruhegehal t f 4hi ge Zul age vergeben werden kann. Eine Zulage fir die Durchfihrung von
Lehrvorhaben darf nur vergeben werden, wenn die entsprechende Lehrtatigkeit des
Prof essors nicht auf seine Regell ehrverpflichtung angerechnet wird.

(2) Fur den Bereich der Hochschulen des Bundes koénnen das Bundesm nisterium der
Verteidigung fir seinen Bereich sowie das Bundesministerium des Innern im
Ei nvernehmen nmit den fidr die jeweiligen Fachbereiche zustéandigen obersten
Di enst behdrden fur die Fachhochschule des Bundes fur offentliche Verwaltung durch
Recht sverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrats bedarf, die Zahlung einer
Zul age fur Forschungsvorhaben und Lehrvorhaben nach Absatz 1 vorsehen.

BBesG § 36
(weggefal | en)

4. Unterabschnitt Vorschriften fir Richter und Staatsanwélte

BBesG § 37 Besoldungsordnungen R

(1) Die Amter der Richter und Staatsanwalte, nmit Ausnahme der Anter der Vertreter des
of fentlichen Interesses bei den GCerichten der Verwaltungsgerichtsbarkeit, und ihre
Besol dungsgruppen sind in der Bundesbesol dungsordnung R (Anlage I11) geregelt. Die
Grundgehal t ssat ze der Besol dungsgruppen sind in der Anlage |V ausgew esen.
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(2) I'n Landesbesol dungsordnungen R kénnen geregelt werden:

1. die Anter der Richter und Staatsanwidlte am Bayeri schen Cbersten
Landesgericht einschliellich des Préasidenten und seines standi gen
Vertreters,

2 die Anter der badi schen Antsnotare.

Der Aufbau der Besol dungsgruppen in den Landesbesol dungsordnungen R rmuss dem der
Bundesbesol dungsordnung R entsprechen. Die Gundgehal tssédtze der Anlage IV gelten
auch fur diese Landesbesol dungsor dnungen.

BBesG § 38 Bemessung des Grundgehalts

(1) Das Gundgehalt wird, soweit die Besol dungsordnung nicht feste Gehéalter vorsieht,
nach Lebensaltersstufen benessen. Der in der Lebensaltersstufe ausgew esene
Grundgehal t ssatz steht vom Ersten des Mnats an zu, in dem das malRgebende Lebensj ahr
vol | endet wird.

(2) Wrd der Richter oder Staatsanwalt nach Vollendung des 35. Lebensjahres
eingestellt, wird fir die Berechnung des G undgehaltes ein Lebensalter zugrunde
gelegt, das umdie Halfte der vollen Lebensjahre vermndert ist, die der Richter oder
Staatsanwalt seit Vollendung des 35. Lebensjahres bis zu dem bei der Einstellung
vol | endeten Lebensjahr zurickgelegt hat. Bei einer Einstellung, die sich ohne
erhebl i che Unterbrechung an eine Tatigkeit im Sinne des § 10 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis
5 des Deutschen Richtergesetzes oder an eine Tatigkeit als Richter oder Staatsanwalt
nach dem Recht der ehemaligen Deutschen Denokratischen Republik oder nach dem
Ei ni gungsvertrag Anlage | Kapitel 111 Sachgebiet A Abschnitt 111 Nr. 8 Buchstabe o
und z anschliell3t, gilt als Tag der Einstellung der Tag, von dem an der Richter oder
Staatsanwalt Tatigkeiten der genannten Art ununterbrochen ausgeibt hat. Bei der
W eder ei nstel | ung ei nes Ver sor gungsenpf &nger s wird der far das frihere
Di enstverhdl tnis nmaRgebende Tag der Einstellung um die Zeit des Ruhestandes
hi nausgeschoben.

(3) Richter und Staatsanwdlte, die das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
erhal ten das Anfangsgrundgehalt ihrer Besol dungsgruppe so | ange, bis sie das fiur das
Auf st ei gen in den Lebensaltersstufen vorgesehene Lebensalter voll endet haben.

(4) Das Lebensalter wird, vorbehaltlich des Absatzes 2 Satz 2 und 3, um die Halfte
der Zeit nach Vollendung des 35. Lebensjahres, in der kein Anspruch auf Besol dung
best and, hi nausgeschoben. § 28 Abs. 3 und § 30 gelten entsprechend. Der Anspruch auf
das Aufsteigen in den Lebensaltersstufen ruht fir die Dauer einer vorlaufigen
Di enst ent hebung. Fuhrt ein Disziplinarverfahren zur Entfernung aus dem Dienst oder
endet das Dienstverhdltnis durch Entlassung auf Antrag des Richters oder
St aat sanwal t es oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so erlischt der Anspruch
auch fiur die Zeit des Ruhens.
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3. Abschnitt Familienzuschlag

BBesG § 39 Grundlage des Familienzuschlages

(1) Der Fanilienzuschlag wird nach der Anlage V gewdhrt. Seine Hbhe richtet sich nach
der Besol dungsgruppe und der Stufe, die den Fanilienverhédltnissen des Beanten,
Richters oder Soldaten entspricht. Fir Beante auf Wderruf im Vorbereitungsdi enst
(Anwérter) ist die Besol dungsgruppe des Ei ngangsantes nmalRgebend, in das der Anwarter
nach Abschl uss des Vorbereitungsdi enstes unmttel bar eintritt.

(2) Bei |edigen Beanten oder Soldaten, die auf Gund dienstlicher Verpflichtungen in
ei ner GCenei nschaftsunterkunft wohnen, wird der in Anlage V ausgebrachte Betrag auf
das Grundgehalt angerechnet. Steht ihnen Kindergeld nach dem Ei nkonmensteuergesetz
oder nach dem Bundeski nder gel dgesetz zu oder wirde es i hnen ohne Berucksi chti gung des
8§ 64 oder 8§ 65 des Einkomensteuergesetzes oder des 8§ 3 oder 8§ 4 des
Bundeski nder gel dgeset zes zustehen, so erhalten sie zusatzlich den Unterschiedsbetrag
zwi schen der Stufe 1 und der Stufe des Familienzuschl ages, der der Anzahl der Kinder
entspricht. 8§ 40 Abs. 5 gilt entsprechend.

BBesG 8§ 40 Stufen des Familienzuschlages

(1) Zur Stufe 1 gehoren

1. verheiratete Beante, Richter und Sol daten

2. verwitwete Beante, Richter und Sol daten

3. geschi edene Beante, Richter und Sol daten sowi e Beante, Richter und
Sol dat en, deren Ehe auf gehoben oder fur nichtig erklart ist, wenn sie aus
der Ehe zum Unterhalt verpflichtet sind,

4. andere Beante, Richter und Sol daten, die eine andere Person nicht nur
vor ubergehend in i hre Wohnung auf genonmmen haben und i hr Unterhalt
gewdhren, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet sind oder
aus beruflichen oder gesundheitlichen G unden ihrer Hlfe bedurfen. D es
gilt bei gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung zur
Unt er hal t sgewahrung ni cht, wenn fir den Unterhalt der aufgenomenen Person
Mttel zur Verfigung stehen, die, bei einemKind einschliefllich des
gewahrten Ki ndergel des und des ki nderbezogenen Teils des
Fam | i enzuschl ages, das Sechsfache des Betrages der Stufe 1 Ubersteigen
Al's in die Whnung aufgenommen gilt ein Kind auch, wenn der Beante,
Ri chter oder Sol dat es auf seine Kosten anderweitig untergebracht hat,
ohne dass dadurch di e hausliche Verbindung nit ihm aufgehoben werden soll
Beanspruchen nehrere nach di eser Vorschrift Anspruchsberechtigte,
Angestellte imoffentlichen Dienst oder auf Grund einer Tatigkeit im
of fentlichen D enst Versorgungsberechtigte wegen der Aufnahne einer
anderen Person oder nehrerer anderer Personen in die genei nsam bewohnte
Whnung ei nen Fami |lienzuschlag der Stufe 1 oder eine entsprechende
Lei stung, wird der Betrag der Stufe 1 des fir den Beanten, Richter oder
Sol dat en nafRRgebenden Fami | i enzuschl ages nach der Zahl der Berechtigten
anteilig gewahrt.

(2) Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen gehdéren die Beanmten, R chter und Sol daten
der Stufe 1, denen Kindergeld nach dem Ei nkomensteuergesetz oder nach dem
Bundeski nder gel dgesetz zusteht oder ohne Berlcksichtigung des § 64 oder 8§ 65 des
Ei nkommenst euer geset zes oder des § 3 oder § 4 des Bundeski nder gel dgesetzes zustehen
wirde. Die Stufe richtet sich nach der Anzahl der bericksichtigungsfahi gen Ki nder.

(3) Ledige und geschiedene Beante, Richter und Sol daten sowie Beante, R chter und
Sol daten, deren Ehe aufgehoben oder fur nichtig erklart ist, denen Kindergeld nach
dem Ei nkommenst euergesetz oder nach dem Bundeski ndergel dgesetz zusteht oder ohne
Ber Gicksi chti gung des § 64 oder § 65 des Ei nkommenst euer gesetzes oder des 8§ 3 oder § 4
des Bundeski nder gel dgeset zes zustehen wirde, erhalten zusatzlich zum G undgehalt den
Unt er schi edsbetrag zwi schen der Stufe 1 und der Stufe des Famlienzuschl ages, der der
Anzahl der bericksi chti gungsfahi gen Kinder entspricht. Absatz 5 gilt entsprechend.
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(4) Steht der Ehegatte eines Beanten, Richters oder Soldaten als Beanter, Richter,
Sol dat oder Angestellter imoffentlichen Dienst oder ist er auf Grund einer Tatigkeit
imoffentlichen Dienst nach beantenrechtlichen G undsatzen versorgungsberechtigt und
stlinde i hm ebenfalls der Fam |lienzuschlag der Stufe 1 oder einer der fol genden Stufen
oder eine entsprechende Leistung in Hohe von m ndestens der Hal fte des Hochst betrages
der Stufe 1 des Fanmilienzuschlages zu, so erhadlt der Beante, Richter oder Sol dat den
Betrag der Stufe 1 des fiur ihn nmaB3gebenden Fam |lienzuschlages zur Halfte; dies gilt
auch fur die Zeit, fir die der Ehegatte Miutterschaftsgeld bezieht. 8 6 findet auf den
Betrag keine Anwendung, wenn einer der Ehegatten vollbeschaftigt oder nach
beant enrechtli chen G undsatzen versorgungsberechtigt ist oder beide Ehegatten nit
jeweils mindestens der Halfte der regel naldigen Arbeitszeit beschaftigt sind.

(5) Stinde neben dem Beanten, Richter oder Soldaten einer anderen Person, die im
offentlichen Dient steht oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen D enst nach
beant enrechtlichen Grundséatzen oder nach einer Ruhel ohnordnung versorgungsberechti gt
ist, der Famlienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen zu, so wrd
der auf das Kind entfallende Betrag des Fam |lienzuschl ages dem Beanten, Richter oder
Sol daten gewdhrt, wenn und soweit ihm das Kindergeld nach dem Ei nkonmenst euer geset z
oder nach dem Bundeski nder gel dgesetz gewdhrt wird oder ohne Bericksi chtigung des § 65
des Ei nkommenst euer gesetzes oder des & 4 des Bundeski ndergel dgesetzes vorrangig zu
gewahren ware; dem Famlienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen
stehen der Sozial zuschlag nach den Tarifvertragen fir Arbeiter des offentlichen
Di enstes, eine sonstige entsprechende Lei stung oder das Miutterschaftsgeld gleich. Auf
das Kind entfallt derjenige Betrag, der sich aus der fir die Anwendung des
Ei nkomenst euer geset zes oder des Bundeski nder gel dgeset zes malgebenden Rei henfol ge der
Kinder ergibt. 8§ 6 findet auf den Betrag keine Anwendung, wenn einer der
Anspruchsberechtigten im Sinne des Sat zes 1 vol | beschéafti gt oder nach
beant enrecht | i chen G undsét zen ver sor gungsberechti gt i st oder nmehrere
Anspruchsberechtigte mt jeweils mindestens der Hialfte der regel nalRigen Arbeitszeit
beschafti gt sind.

(6) Offentlicher Dienst im Sinne der Absédtze 1, 4 und 5 ist die Tatigkeit im Dienste
des Bundes, eines Landes, einer Geneinde oder anderer Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des o6ffentlichen Rechts oder der Verbédnde von sol chen; ausgenomren ist die
Tatigkeit bei offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verbanden,

sofern nicht bei organisatorisch selbstandigen Einrichtungen, insbesondere bei

Schul en, Hochschul en, Krankenh&ausern, Kindergérten, Al tersheinen, die Voraussetzungen
des Satzes 3 erfullt sind. Dem offentlichen Dienst steht die Tatigkeit im D enst

ei ner zw schenstaatlichen oder Uuberstaatlichen Einrichtung gleich, an der der Bund
oder eine der in Satz 1 bezeichneten Korperschaften oder einer der dort bezei chneten
Ver bande durch Zahlung von Beitragen oder Zuschissen oder in anderer \Wise beteiligt

ist. Dem offentlichen Dienst steht ferner gleich die Tatigkeit im D enst eines
sonstigen Arbeitgebers, der die fir den 6ffentlichen D enst geltenden Tarifvertrage
oder Tarifvertrage wesentlich gleichen Inhaltes oder die darin oder in
Besol dungsgeset zen lUber Fam |ienzuschl &ge oder Sozi al zuschl &ge getrof f enen Regel ungen
oder vergleichbare Regelungen anwendet, wenn der Bund oder eine der in Satz 1
bezei chnet en Koérperschaften oder Verbdnde durch Zahl ung von Beitragen oder Zuschissen
oder in anderer Wise beteiligt ist. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfullt

sind, trifft das fir das Besol dungsrecht zusté&ndige Mnisterium oder die von ihm
bestimte Stelle.

(7) Die Beziugestellen des offentlichen Dienstes (Absatz 6) durfen die zur
Dur chf dhrung dieser Vorschrift erforderlichen personenbezogenen Daten erheben und
unt er ei nander aust auschen.

BBesG § 41 Anderung des Familienzuschlages

Der Fam lienzuschlag wird vom Ersten des Mpnats an gezahlt, in den das hierfdur
malRgebende Ereignis fallt. Er wird nicht mehr gezahlt fiar den Monat, in dem die
Anspruchsvor ausset zungen an kei nem Tage vorgel egen haben. Die Sadtze 1 und 2 gelten
entsprechend fiur die Zahlung von Teil betré&gen der Stufen des Fanilienzuschl ages.
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4. Abschnitt Zulagen, Vergutungen

BBesG § 42 Amtszulagen und Stellenzulagen

(1) Fur herausgehobene Funktionen koénnen Antszul agen und Stellenzul agen vorgesehen
wer den. Sie diarfen 75 vom Hundert des Unterschiedsbhetrages zw schen dem
Endgrundgehalt der Besol dungsgruppe des Beanten, Richters oder Soldaten und dem
Endgr undgehal t der nachst héheren  Besol dungsgruppe nicht Uber st ei gen, sowei t
bundesgeset zl i ch nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Antszulagen sind wunwiderruflich wund ruhegehaltfédhig. Sie gelten als
Best andteil| des Grundgehal tes.

(3) Die Stellenzulagen dirfen nur fir die Dauer der Wahrnehnmung der herausgehobenen
Funktionen gewdhrt werden. Wrd dem Beanmten, Richter oder Sol daten vor ubergehend eine
andere Funktion Uubertragen, die zur Herbeifihrung eines im besonderen o6ffentlichen
Interesse |iegenden wunaufschiebbaren wund zeitgebundenen Ergebnisses im Inland
wahr genonmen werden nuss, wird fir die Dauer ihrer Wahrnehnmung die Stellenzul age
weiter gewdhrt; sie wird fir hochstens drei Mnate auch weiter gewdhrt, wenn die
vor uber gehende Ubert ragung ei ner ander en Funkti on zur Si cher ung der
Funkti onsf &hi gkeit des Behdrdenbereichs, in dem der Beante, Richter oder Soldat
ei ngesetzt wird, dringend erforderlich ist. Daneben wird eine Stellenzul age fir diese
andere Funktion nur in der HOhe des Mehrbetrages gewdhrt. Die Entscheidung, ob die
Vor ausset zungen des Satzes 2 vorliegen, trifft die oberste D enstbehérde im
Ei nvernehnmen mit dem fir das Besol dungsrecht zustandi gen M nisterium

(4) De Stellenzulagen sind wderruflich und nur ruhegehaltféahig, wenn dies
gesetzlich bestimmt ist.

(5) Fur Anter, die in den Bundesbesol dungsordnungen oder in der Rechtsverordnung nach
8§ 21 Abs. 1 aufgefihrt sind, dirfen die Lander Antszulagen und Stellenzul agen nur
vor sehen, wenn di es bundesgesetzlich bestimt ist.

BBesG § 42a Pramien und Zulagen fiir besondere Leistungen

(1) Die Bundesregierung und die Landesregi erungen werden ernmachtigt, jeweils fir
ihren Bereich zur Abgeltung von herausragenden besonderen Leistungen durch
Recht sver or dnung die Gewahr ung von Lei st ungspr am en (Ei nmal zahl ungen) und
Lei stungszul agen an Beante und Sol daten in Besol dungsgruppen der Besol dungsordnung A
zu regeln. Die Rechtsverordnung der Bundesregi erung bedarf nicht der Zustimung des
Bundesr at es.

(2) Die GCesantzahl der in einem Kalenderjahr bei einem D enstherrn vergebenen
Lel stungspram en und Leistungszulagen darf 15 vom Hundert der Zahl der bei dem
Di enstherrn vorhandenen Beanten und Soldaten der Besoldungsordnung A nicht
Ubersteigen. Die Uberschreitung des Vomhundertsatzes nach Satz 1 ist in dem Unfang
zul assig, in demvon der Mglichkeit der Vergabe von Leistungsstufen nach § 27 Abs. 3
Satz 2 kein Gebrauch gemacht wird. In der Verordnung kann zugel assen werden, dass bei
Di enstherren nmit weniger als sieben Beanten in jedem Kal enderjahr einem Beanten eine
Lei stungsprani e oder eine Leistungszul age gewdhrt werden kann. Leistungspram en und
Lei stungszul agen sind nicht ruhegehal tféahig; erneute Bew lligungen sind nbglich. De
Zahlung von Leistungszulagen ist zu befristen; bei Leistungsabfall sind sie zu
wi derrufen. Leistungspranien dirfen das Anfangsgrundgehalt der Besol dungsgruppe des
Beanten oder Soldaten, Leistungszulagen dirfen nonatlich 7 vom Hundert des
Anf angsgrundgehal t es nicht Ubersteigen. D e Entscheidung Uber die Bewilligung trifft
di e zust andi ge oberste D enstbehtrde oder die von ihr bestinmte Stelle.

(3) Lei stungspramien und Leistungszul agen kénnen nur im Rahmen besonderer
haushal t srechtlicher Regelungen gewdhrt werden. |In der Verordnung sind Anrechnungs-
oder Ausschl ussvorschriften zu Zahl ungen, die aus densel ben Anl ass gel ei stet werden,
vorzusehen. |In der Verordnung kann vorgesehen werden, dass Leistungspréamen und
Lei stungszul agen, die an nehrere Beante oder Soldaten wegen ihrer wesentlichen
Beteiligung an einer durch enges arbeitsteiliges Zusamrenw rken erbrachten Leistung
ver geben werden, zusanmen nur als eine Leistungspram e oder Leistungszul age i m Sinne
des Absatzes 2 Satz 1 gelten. Leistungspramen und Leistungszulagen nach Satz 3
dirfen zusammen 150 vom Hundert des in Absatz 2 Satz 6 geregelten Unfangs nicht
Ubersteigen; mallgeblich ist die hochste Besoldungsgruppe der an der Leistung
wesent | ich beteiligten Beanten oder Sol daten. Bei Ubertragung ei nes anderen Antes mit
hoherem Endgrundgehalt (G undgehalt) oder bei Gewdhrung einer Amtszul age kénnen in
der  Verordnung Anrechnungs- oder  Ausschlussvorschriften zu Leistungszul agen
vor gesehen wer den.
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BBesG § 43
(weggefal | en)

BBesG § 44 Stellenzulage flur hauptamtliche Lehrkrafte

(1) Die Bundesregierung wrd ernachtigt, durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zusti mung des Bundesrates bedarf, die Gewdhrung einer Stellenzul age fiur Bundesbeante
des  Verwal tungs- und Vol |l zugsdi enstes sowe Richter und Staatsanwdlte im
Bundesdi enst, die in ihrem Hauptam mndestens zur Halfte im Rahmen der Ausbil dung
und Fortbildung als Lehrkrafte tatig sind, zu regeln. Die Stellenzulage darf nur
vor gesehen werden, soweit die Wahrnehmung di eser Funktion nicht bei der Einstufung
bertcksichtigt ist. Sie darf den Betrag nach Anlage |X nicht Uberschreiten. Mt der
Stellenzul age sind die nit der Tatigkeit verbundenen Erschwernisse und ein Aufwand
nmt abgegol ten.

(2) Die Bundesregierung wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung mt Zustinmung des
Bundesrates entsprechend Absatz 1 die Stellenzul age auch fir den Bereich der Lander
zu regeln.

(3) D e Landesregi erungen werden ernachtigt, durch Rechtsverordnung entsprechend
Absatz 1 die Stellenzulage jeweils fur den Bereich i hres Landes zu regeln. Die Lander
kénnen von dieser Ermiachtigung Gebrauch nmchen, sofern die Bundesregi erung keine
Regel ung nach Absatz 2 getroffen hat.

BBesG 8§ 45 Zulage fur die Wahrnehmung befristeter Funktionen

(1) Wrd einem Beant en oder Sol daten aufRer in den Fallen des 8§ 46 ei ne herausgehobene
Funktion befristet uUbertragen, kann er eine Zul age zu seinen Dienstbezigen erhalten.
Satz 1 gilt entsprechend fir die Ubertragung einer herausgehobenen Funktion, die
ubl i cherwei se nur befristet wahrgenommen wird. Die Zul age kann ab dem si ebten Monat
der ununterbrochenen Wahrnehnung bis zu ei ner Dauer von hochstens funf Jahren gezahlt
wer den.

(2) De Zulage wird bis zur Hohe des Unterschi edsbetrages zw schen dem G undgehal t
sei ner Besol dungsgruppe und dem Grundgehalt der Besol dungsgruppe, die der Wertigkeit
der wahrgenomenen Funktion entspricht, héchstens jedoch der dritten folgenden
Besol dungsgruppe, gewdhrt. Die Zulage verm ndert sich bei jeder Befdrderung um den
jeweiligen Erhohungsbetrag. 8 13 findet kei ne Anwendung.

(3) D e Ent schei dung Uber die Zahl ung der Zul age trifft im Rahnen
haushal t srecht i cher Bestinmungen di e oberste Di enstbehdrde.

(4) Durch Landesrecht kann bestimt werden, dass fiur die Gewdhrung der Zul age das
Ei nver nehnen des fir das Besol dungsrecht zustéandigen Mnisteriunms erforderlich ist.

BBesG § 46 Zulage fur die Wahrnehmung eines héherwertigen Amtes

(1) Werden einem Beanten oder Soldaten die Aufgaben eines hoherwertigen Antes
vor tibergehend vertretungswei se (Ubertragen, erhal t er nach 18 Mnaten der
ununt er brochenen Wahr nehnung di eser Aufgaben eine Zul age, wenn in diesem Zeitpunkt
di e haushal tsrechtlichen und | aufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir die Ubertragung
dieses Antes vorliegen. En Beanter, dem auf Gund besonderer |andesrechtlicher
Recht svorschrift ein hdherwertiges Ant mt zeitlicher Begrenzung Ubertragen worden
ist, erhalt fdr die Dauer der Wahrnehmung ei ne Zul age, wenn er das hdherwertige Amt
auf dem Ubertragenen Di enstposten wegen der besonderen Rechtsvorschrift nicht durch
Bef 6rderung errei chen kann.

(2) Die Zulage wird in Hohe des Unterschi edsbetrages zw schen dem Grundgehalt seiner
Besol dungsgruppe und dem G undgehalt gewdhrt, der das hdherwertige Ant zugeordnet
ist. Auf die Zulage ist eine nach Nummer 27 der Vorbenerkungen zu den
Bundesbesol dungsordnungen A und B zustehende Stell enzul age anzurechnen, wenn sie in
dem hoherwertigen Am nicht zustinde.

BBesG § 47 Zulagen fir besondere Erschwernisse

Die Bundesregierung wrd ermichtigt, durch Rechtsverordnung mt Zustimmung des
Bundesrat es di e Gewadhrung von Zul agen zur Abgel tung besonderer, bei der Bewertung des
Antes oder bei der Regelung der Anwarterbezuge nicht bericksichtigter Erschwernisse
( Er schwer ni szul agen) zu regeln. Die Zulagen sind wderruflich und nicht
ruhegehal t f ahi g. Es kann bestinmm werden, inwieweit mt der Gewdhrung von
Er schwer ni szul agen ein besonderer Aufwand des Beanten, Richters oder Soldaten mt
abgegol ten ist.
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BBesG § 48 Mehrarbeitsvergltung, Vergitung fiir die Teilname an Sitzungen kommunaler
Vertretungskdrperschaften und ihrer Ausschiisse

(1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mt Zustimrung des
Bundesrat es di e Gewahrung ei ner Mehrarbeitsvergitung (8 72 des Bundesbeant engeset zes,
§ 44 des Beant enr echt srahnmengeset zes und ent sprechende | andesrecht!liche Vorschriften)
far Beante zu regeln, soweit die Mehrarbeit nicht durch Dienstbefreiung ausgeglichen
wird. Die Vergutung darf nur fir Beante in Bereichen vorgesehen werden, in denen nach
Art der Dienstverrichtung eine Mhrarbeit nessbar ist. Die Hohe der Vergutung i st
nach dem Unfang der tatsachlich geleisteten Mehrarbeit festzusetzen und unter
Zusamenf assung von Besol dungsgruppen zu staffeln.

(2) Die Landesregierungen werden ernéchtigt, durch Rechtsverordnung die Gewahrung
ei ner Vergitung fir Beante der Geneinden und Genei ndeverbande nit weniger als 40.000
Ei nnohnern, soweit diesen Beanten Di enstbezige nach der Besol dungsordnung A zustehen,
zu regeln, wenn die Beanten als Protokollfidhrer regel maBig an Sitzungen konmunal er
Vertretungskorperschaften  oder i hrer Ausschisse aulBerhalb  der regel maf3i gen
Arbeitszeit teilnehnmen. Die Sitzungsvergutung darf den Betrag nach Anlage |X nicht
Ubersteigen. Sie darf nicht neben einer Aufwandsentschadi gung gewdhrt werden; ein
allgemein mt der Sitzungstéatigkeit verbundener Aufwand wird nit abgegolten. Die
Vergutung entfallt, wenn die Arbeitsleistung durch Dienstbefreiung ausgeglichen
werden kann. Die Erméchtigung zum Erl ass der Rechtsverordnung kann auf das zustéandi ge
M ni steri um Ubertragen werden.

(3) Die Bundesregierung und die Landesregi erungen werden ermichtigt, jeweils far
i hren Bereich durch Rechtsverordnung die Gewdhrung einer Ausgleichszahlung in Hohe
der zum Zeitpunkt des Ausgleichsanspruchs geltenden Satze der Mehrarbeitsvergitung
fur Beante zu regeln, bei denen ein Arbeitszeitausgleich aus einer langfristigen
ungl ei chnaRi gen Verteilung der Arbeitszeit, wihrend der eine von der fir sie jeweils
gel tenden regel nalRi gen Arbeitszeit abweichende Arbeitszeit festgelegt wirde, nicht
oder nur teilweise noglich ist. Die Rechtsverordnung der Bundesregi erung bedarf nicht
der Zustimrung des Bundesr ates.

BBesG § 49 Vergitung fur Beamte im Vollstreckungsdienst

(1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mt Zustimrmung des
Bundesrates die Gewahrung einer Vergutung fir Gerichtsvollzieher und andere im
Vol | streckungsdi enst tatige Beame zu regeln. Mlstab fir die Festsetzung der
Ver gutung sind die verei nnahnten Gebuhren oder Betrage.

(2) Fur die Vergutung kodnnen Hochstsatze fiur die einzelnen Vollstreckungsauftréage
sowie fir das Kalenderjahr festgesetzt werden. E n Teil der Vergutung kann fur
ruhegehal tfahig erkl art werden. Es kann bestimmt werden, inwiewit mt der Vergitung
ei n besonderer Aufwand des Beanten nit abgegolten ist.

(3) Die Landesregi erungen werden ermiachtigt, durch Rechtsverordnung di e Abgel tung der
den Cerichtsvollziehern fiur die Verpflichtung zur Einrichtung und Unterhal tung eines
Biros entstehenden Kosten zu regeln. Die Ermachtigung kann auf das zustéandige
M ni steri um Ubertragen werden.

BBesG § 50
(weggefal | en)

BBesG § 50a Vergutung fir Soldaten mit besonderer zeitlicher Belastung

Das Bundesninisterium des Innern wrd ernéchtigt, durch Rechtsverordnung im
Ei nvernehnmen mit dem Bundesmi ni sterium der Verteidi gung und dem Bundesm ni sterium der
Fi nanzen die Gewdhrung einer Vergitung fir Soldaten mt D enstbezigen aus der
Bundesbesol dungsordnung A zu regeln, die

a) mehr als 12 und hdchstens 16 Stunden,
b) mehr als 16 und hoéchstens 24 Stunden

zusamrenhangenden Dienst leisten und denen dafir Kkeine Freistellung vom D enst

gewahrt werden kann. Die Benessungsgrundl age fur die Vergitung und die Freistellung
vom Dienst ist die tagliche Rahnendienstzeit als Bestandteil einer wdbchentlichen
Rahnendi enst zeit. Die Rechtsverordnung bedarf nicht der Zustimung des Bundesrates.

Die Vergutung wird fruhestens fiur D enste nach Ablauf von 3 Mnaten seit dem
Dienstantritt gewdhrt.

BBesG § 51 Andere Zulagen und Vergitungen
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Andere als die in diesem Abschnitt geregelten Zulagen und Vergitungen dirfen nur
gewahrt werden, soweit dies bundesgesetzlich bestimt ist. Vergutungen fir
Nebent ati gkeiten im o6ffentlichen Di enst bl ei ben unberihrt.
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5. Abschnitt Auslandsdienstbezlige

BBesG § 52 Auslandsdienstbeziige

(1) Beante, Richter und Soldaten mt dienstlichem und tatsachlichem Whnsitz im
Ausl and erhalten die Dienstbezige, die ihnen bei einer Verwendung i mlnland zustehen;

bei m Fam | i enzuschl ag si nd auch Ki nder zZu ber Gicksi chti gen, far die
Ausl andski nder zuschl ag gewdhrt wrd. Zulagen und Vergitungen werden jedoch nur

gewahrt, soweit die jeweiligen besonderen Voraussetzungen auch bei Verwendung im
Ausl and vorliegen. Sie erhalten daneben fol gende Ausl andsdi enst bezige:

1. Ausl andszuschl ag,
2. Ausl andski nder zuschl ag,
3. Metzuschuss.

(2) Beante, Richter und Sol daten, denen fir ihre Person das Grundgehalt einer hoheren
Besol dungsgruppe als der fiar ihr Am im Ausland vorgesehenen zusteht, erhalten die
Ausl andsdi enst bezliige nur nach der niedrigeren Besol dungsgruppe. Das G undgehalt der
ni edri geren Besol dungsgruppe und der entsprechende Famlienzuschlag werden auch dem
Kauf kr af t ausgl ei ch zugrunde gel egt.

(3) Beante, die wegen ihrer Tatigkeit im Grenzverkehr ihren dienstlichen Whhnsitz in
ei nem ausl andi schen Ot in Genzndhe haben, erhalten zusatzlich zu ihren
I nl andsdi enst beziigen al s Ausl andsdi enstbeziige 10 vom Hundert des Auslandszuschl ages
der Stufe 1 und den M et zuschuss.

BBesG § 53 Zahlung der Auslandsdienstbeziige

Di e Ausl andsdi enst beziige werden bei Versetzung zw schen dem Inland und dem Ausl and
vom Tage nach dem Ei ntreffen am ausl andi schen Dienstort bis zum Tage vor der Abreise
aus diesem Ot gezahlt. Bei Versetzungen im Ausland werden sie bis zum Tage des
Eintreffens am neuen Dienstort nach den fiur den bisherigen D enstort malRgebenden
Sat zen gezahlt. Bei Abordnungen vom Ausland in das Inland gilt Satz 1 entsprechend.

BBesG § 54 Kaufkraftausgleich

(1) 8 7 gilt mt der MRgabe, dass der Kaufkraftausgleich vom Auswirtigen Ant im
Ei nvernehnmen nmit dem Bundesninisterium des Innern und dem Bundesm nisterium der
Fi nanzen, hinsichtlich der Bundeswehrdienstorte im Ausland auch im Ei nvernehmen mt
dem Bundesni ni steri um der Verteidigung, geregelt w rd. Dem Kaufkraftausgleich werden
60 vom Hundert der Dienstbeziige nach 8 52 zugrunde gelegt; 8 56 Abs. 1 Satz 3 bl ei bt
unber ihrt. Beim M etzuschuss wird ei n Kaufkraftausgl ei ch nicht vorgenommen.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 werden der Berechnung des
Kauf kr af t zuschl ages von Beanten und Sol daten in den Besol dungsgruppen A 2 bis A 8 65
vom Hundert =zugrunde gelegt. Ist der Kaufkraftzuschlag geringer als derjenige, den
der Beante oder Sol dat in der nachstniedrigeren Besol dungsgruppe erhalten wirde, wird
der hohere Betrag gewdhrt.

(3) Abschl age werden ni cht erhoben
1. auf den Zuschlag gena3 8 55 Abs. 7 sowi e auf j&hrliche Sonderzuwendungen,
ver nibgenswi r ksame Lei st ungen und Jubi | &unszuwendungen,
2. wadhrend einer Reise ins Inland, zu der ein Fahrkostenzuschuss gewahrt
wi rd.
Das Auswartige Ant wird ernichtigt, das Nahere im Einvernehnen mt dem
Bundesmi ni steri um des I nnern und dem Bundesmi ni sterium der Finanzen zu regel n.

BBesG § 55 Auslandszuschlag

(1) Der Auslandszuschlag wird nach den Aufstellungen in den Anlagen Vlia bis VIh
gewdhrt. Seine Hohe richtet sich nach den Voraussetzungen der Abséatze 2 bis 5, der
Besol dungsgruppe des Beanten, Richters oder Soldaten wund nach der fiur den
ausl andi schen Di enstort malRgebenden St ufe.

(2) Nach der Anlage Vlia erhalten den Auslandszuschlag verheiratete Beante, Richter
und Soldaten, die mt ihrem Ehegatten am ausl andi schen Dienstort eine geneinsanme
Whnung haben. Stirbt der Ehegatte, so verbleibt es bei dieser Regelung bis zur
Versetzung an einen anderen Dienstort. Stehen beide Ehegatten im Dienst eines
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of fentlich-rechtlichen Dienstherrn (8 29 Abs. 1) oder eines Verbandes, dessen
Mtglieder offentlich-rechtliche Dienstherren sind, so erhalt ein Ehegatte den
Ausl andszuschlag nach Tabelle Vlia wund der andere nach Tabelle Vigc; den
Ausl andszuschl ag nach Tabelle Vlia erhédlt der Ehegatte, der Anspruch auf den hdheren
Ausl andszuschlag hat. 8 4 Abs. 2 Satz 2 und 3 ist anzuwenden. Ist die Arbeitszeit
bei der Ehegatten jeweils auf die Hilfte der regel ma3i gen Arbeitszeit ernmiligt, erhalt
j eder Ehegatte Ausl andszuschl ag nach der Anl age Vla.

(3) Nach der Anlage Vib erhalten den Ausl andszuschl ag

1. Beante, Richter und Soldaten, die auf Gund ihrer dienstlichen Stellung

verpflichtet sind, am ausl andi schen Di enstort ei nen ei genen Hausstand zu

f Ghren,

Beante, Richter und Sol daten, die das 40. Lebensjahr voll endet haben,

3. Beante, Richter und Soldaten, die in ihrer Wohnung am ausl andi schen
Di enstort einer anderen Person nicht nur voribergehend Unterkunft und
Unterhalt gewdhren, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet
si nd oder aus beruflichen oder gesundheitlichen G iunden ihrer Hilfe
bedir f en,

4. verheiratete Beante, Richter und Sol daten mit ei genem Hausstand, deren
Ehegatt en am ausl dndi schen Dienstort noch kei nen Whnsitz begrindet oder
di esen wi eder auf gegeben haben.

(4) Nach der Anlage Vic erhalten den Auslandszuschlag die Ubrigen Beanten, Richter
und Sol dat en. Bei di enstlicher Ver pflichtung zum Wbhnen in ei ner
Genei nschaftsunterkunft und zur Teil nahme an der GCeneinschaftsverpflegung wrd der
Ausl andszuschl ag nach der Anlage VId, wenn nur eine der beiden Voraussetzungen
gegeben ist, nach der Anlage Vle gewdhrt. Dies gilt entsprechend, wenn Unterkunft
und/ oder  Verpflegung unentgeltlich bereitgestellt oder  hierflir entsprechende
Cel dl ei stungen gewahrt werden.

(5) Beante und Soldaten, fir die das Gesetz Uber den Auswartigen Dienst gilt,
erhalten anstelle des Auslandszuschlages nach den Anlagen Vla bis Vic den
Ausl andszuschl ag nach den Anlagen VIf bis VIh. Soweit die Voraussetzungen nach Absatz
4 Satz 2 oder 3 vorliegen, erhalten sie den Auslandszuschlag nach Anlage VId oder
Vle, der sich um die Differenz der Anlagen VIh und Vic erhdht. GIt fur beide
Ehegatten das Gesetz (Uber den Auswartigen Dienst, so erhalten sie den
Ausl andszuschlag nach der Anlage VIg; Absatz 2 Satz 5 gilt entsprechend. Das
Auswartige Ant wird ernachtigt, im E nvernehnen nit dem Bundesm nisterium des |nnern
und dem Bundesm ni sterium der Finanzen durch Rechtsverordnung zu bestimen, dass
verheirateten Beanten und Sol daten zum Ausgl ei ch der besonderen, mt dem Auswartigen
Di enst verbundenen Bel astungen des Ehegatten (8 29 des Cesetzes iUber den Auswartigen
Dienst) ein um bis zu 5 vom Hundert der Dienstbeziige im Ausland erho6hter
Ausl andszuschl ag gewahrt  wird. Er kann dabei besti nmen, ob und inweweit
Er wer bsei nkonmen des Ehegatten bertcksichtigt wrd.

(6) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die Dienstorte den
Stufen des Ausl andszuschl ages zuzuteilen; dabei sind die aus den Besonderheiten des
Di enstes und den Lebensbedi ngungen im Ausland fol genden besonderen materiellen und
i materiellen Bel ast ungen in der Lebensf thrung zZu ber ticksi chti gen. D e
Recht sverordnung bedarf nicht der Zusti mmung des Bundesr ates.

(7) Bei voribergehenden aullergewdhnlichen nateriellen oder immateriell en Bel astungen
in der Lebensf ihrung setzt das Auswartige Ant im Einvernehnen mt dem
Bundesm ni sterium des | nnern und dem Bundesninisterium der Fi nanzen im
Verwal t ungswege einen zeitlich befristeten Zuschlag bis =zur Hohe von 380 Euro
monatlich fest. Steht Bundesbeanten und Sol daten ei n Ausl andsverwendungszuschl ag nach
8§ 58a zu und erhalten andere Bundesbeante und Sol daten an densel ben ausl dndi schen
Di enstort Ausl andsdi enstbeziige nach den 88 52 bis 58 und 8§ 59, wird fur diese ein
besonderer Zuschlag festgesetzt, wenn sie den gleichen Bel astungen und erschwerenden
Besonder heiten ausgesetzt sind. Er betrégt ein Drittel des nach 8§ 58a festgesetzten
Ausl andsverwendungszuschl ages und unterliegt nicht dem Kaufkraftausgleich. En
Zuschl ag nach Satz 1 wird angerechnet.

N

BBesG § 56 Auslandskinderzuschlag

(1) Beante, Richter wund Soldaten, denen Kindergeld nach den Vorschriften des
Ei nkomenst euer geset zes zusteht oder ohne Bericksichtigung des § 63 Abs. 1 Satz 3
oder § 65 des Ei nkommenst euer gesetzes zustehen wirde, erhalten Auslandski nderzuschl ag
nach der Anlage VIi fir Kinder, die sich nicht nur voribergehend
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1. imAusland aufhalten,

2. imlnland aufhalten, wenn dort kein Haushalt eines Elternteils besteht,
der fir das Kind bis zum Errei chen der Vol ljahrigkeit sorgeberechtigt ist
oder war.

8§ 40 Abs. 5 Satz 3 findet entsprechende Anwendung. Im Falle des Satzes 1 Nr. 2 wrd
ei n Kaufkraftausgleich nicht vorgenonmen.

(2) Ausl andski nderzuschl ag nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 wird auch gewahrt fir Kinder in
der Ubergangszeit zw schen zwei Ausbildungsabschnitten, wenn und soweit sich der
Begi nn des néachsten Ausbil dungsabschnitts durch di e Auslandsverwendung des Beanten,
Ri chters oder Sol daten verzdgert hat, hoéchstens jedoch fir ein Jahr.

(3) Der Auslandskinderzuschlag wird vom Beginn des Mpnats an gewdhrt, in dem d
Anspruchsvorausset zungen erfidllt sind; er wird bis zum Ende des Mpnats gewdhrt,
dem di e Anspruchsvorausset zungen wegfall en; § 53 bl ei bt unberthrt.

ie
in

BBesG 8§ 57 Mietzuschuss

(1) Der Metzuschuss wird gewdhrt, wenn die Mete fir den als notwendig anerkannten
| eeren Wohnraum 18 vom Hundert der Sunme aus G undgehal t, Fanilienzuschlag der Stufe
1, Ant s-, Stellen-, Ausgl ei chs- und Uberleitungszul agen mit Ausnahne  des
Kauf kr af t ausgl ei chs Ubersteigt. Der M etzuschuss betrdagt 90 vom Hundert des
Mehr betrages. Betréagt die M eteigenbel astung

1. bei Beanten und Sol daten in den Besol dungsgruppen A 2 bis A 8 nehr als 20
vom Hundert,

2. bei Beamten und Sol daten in den Besol dungsgruppen A 9 und hdéher sow e bei
Richtern mehr als 22 vom Hundert

der Bezilge nach Satz 1, so wird der volle Mehrbetrag als M etzuschuss erstattet.

(2) FErwirbt oder errichtet der Beante, Richter oder Soldat oder eine beim
Ausl andszuschl ag oder beim Ausl andski nderzuschl ag bericksichtigte Person ein
Ei genhei m oder eine Eigentunmswohnung, so kann, wenn dienstliche Interessen nicht
ent gegenst ehen, ein Zuschuss in sinngemalBer Anwendung des Absatzes 1 gewahrt werden.
Anstelle der Mete treten 0,65 vom Hundert des Kaufpreises, der auf den als notwendig
anerkannten | eeren Wohnraum entfallt. Der Zuschuss betragt hoéchstens 0,3 vom Hundert
des aner kannt en Kauf prei ses; er darf jedoch den Betrag des M etzuschusses nach Absatz
1 bei Zugrundel egung einer Mete nach den ortsiblichen Satzen fiar vergleichbare
hj ekt e nicht Uberstei gen. Nebenkosten bl ei ben unbericksichtigt.

(3) Hat der Beante, Richter oder Soldat nit seinem Ehegatten am ausl andi schen
Dienstort eine geneinsanme Whnung inne wund erhalt der Ehegatte ebenfalls
Ausl andsdi enst beziige nach § 52 Abs. 1 oder 3 oder Arbeitsentgelt in entsprechender
Anwendung des 8§ 52 Abs. 1 oder 3, so wird nur ein Metzuschuss gewdhrt. Der
Ber echnung des Vormhundertsatzes nach Absatz 1 Satz 1 sind die Dienstbeziige und das
ent sprechende Arbeitsentgelt beider Ehegatten zugrunde zu |egen. Der M etzuschuss
wi rd nur dem Ehemann, auf Antrag eines Ehegatten jedem zur Halfte gewahrt; 8§ 6 findet
kei ne Anwendung.

(4) I nhaber von Di enstwohnungen i m Ausl and erhalten kei nen M etzuschuss.

BBesG § 58 Auslandsdienstbeziige bei Abordnungen

(1) Ist der Beanmte oder Richter fir einen Zeitraum von nmehr als drei Mnaten vom
Inland in das Ausland oder im Ausland abgeordnet, gelten die 88 52 bis 57 und § 59
Abs. 3 und 4 entsprechend. Der Abordnung kann ei ne Verwendung i m Ausl and nach 8§ 123a
des Beant enrecht srahnengeset zes gleichgestellt werden. Die Satze 1 und 2 gelten
ent sprechend fur Sol daten.

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann im Einvernehmen mt dem fiur das Besol dungsrecht
zust andi gen M nisteriumin besonderen Fallen Ausnahnen von Absatz 1 zul assen.

BBesG § 58a Auslandsverwendungszuschlag

(1) Das Bundesministerium des Innern wird ermichtigt, im Einvernehnen nmt dem
Auswartigen Amt, dem Bundesm nisterium der Finanzen und dem Bundesninisterium der
Verteidigung durch Rechtsverordnung mit Zustinmung des Bundesrates die Gewadhrung
ei nes Ausl andsverwendungszuschl ages an Beante, Richter oder Soldat, die imAusland im
Rahnen von humanitdaren und unterstitzenden MaBnahnmen verwendet werden, nach MaRgabe
der fol genden Absatze zu regeln.

(2) Der Auslandsverwendungszuschlag wird fir eine besondere Verwendung gewadhrt, die
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auf Gund eines Ubereinkonmens, eines Vertrages oder einer Vereinbarung nit einer
Uber- oder zw schenstaatlichen Einrichtung oder nit einem auswartigen Staat auf
Beschl uss der Bundesregi erung i m Ausl and oder auferhal b des deutschen Hoheitsgebi etes
auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen stattfindet. Er gilt die mt der besonderen
Verwendung verbundenen Bel astungen ab. Ein Beschluss der Bundesregierung ist nicht
erforderlich fir Ei nsatze der Bundesanstalt Technisches H | fswerk nach § 1 Abs. 2 des
THW Hel f errecht sgeset zes, wenn Ei nvernehnen zw schen dem Bundesni ni steri um des | nnern
und dem Auswéartigen Ant besteht.

(3) Der Auslandsverwendungszuschlag wird fir jeden Tag der Verwendung gewahrt und als
einheitlicher Tagessatz fiur jede Verwendung festgesetzt. Die Belastungen und
er schwer enden Besonderheiten der Verwendung sind durch unterschiedliche Stufen des
Zuschl ages zu bericksi chtigen. Der Tagessatz der héchsten Stufe betragt 92,03 Euro.
Ein Kaufkraftausgleich wird nicht vorgenommen. |st der Beante, Richter oder Sol dat
wegen Ver schl eppung, Gef angenschaf t oder aus sonsti gen mt dem Di enst
zusanmenhangenden G unden, die er nicht zu vertreten hat, dem Einflussbereich des
Di enstherrn ent zogen, werden fir diesen Zeitraum Auf wandsent schadi gungen und Zul agen,
die zum Zeitpunkt des Eintritts des Ereignisses zustanden, weitergewdhrt. Daneben
st eht Ausl andsverwendungszuschl ag nach dem Tagessatz der héchsten Stufe zu.

(4) Der Ausl andsverwendungszuschlag wird zusatzlich zu den bei Verwendungen i mInland
zust ehenden Bezligen gezahlt. Zulagen und Vergitungen werden jedoch nur gewdhrt,
soweit die jeweiligen besonderen Voraussetzungen auch bei der besonderen Verwendung
vorliegen. Die Vorschriften der 88 52 bis 58 finden auf die besondere Verwendung
kei ne  Anwendung. Ein nach diesen Vorschriften best ehender Anspruch  auf
Ausl andsdi enst beziige an einem anderen auslandischen Dienstort bleibt unberithrt.
Erhalt ein Beanter, Richter oder Soldat fiur die Verwendung Bezige, mt denen
ebenfal I s Bel ast ungen abgegol t en wer den, si nd di ese auf den
Ausl andsverwendungszuschl ag anzurechnen. § 9a Abs. 2 ist nicht anzuwenden.
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6. Abschnitt Anwarterbezlige

BBesG § 59 Anwarterbeziige

(1) Beante auf Wderruf im Vorbereitungsdi enst (Anwarter) erhalten Anwarterbezige.

(2) Zu den Anwar t er beziigen gehoren der Anwar t er gr undbet r ag und die
Anwar t er sonder zuschl &age. Daneben werden der Fami | i enzuschl ag, die jahrliche
Sonder zuwendung, die vernbgensw rksanen Leistungen und das jahrliche Urlaubsgeld
gewahrt. Zulagen und Vergiutungen werden nur gewadhrt, wenn dies bundesgesetzlich
besonders bestimt ist.

(3) Anwarter nmit dienstlichem Whnsitz im Ausland erhalten =zuséatzlich Bezlge
ent sprechend den Ausl andsdi enst bezliigen. Der Berechnung des M etzuschusses sind der
Anwér t er grundbetrag, der Fam |ienzuschlag der Stufe 1 und der Anwartersonderzuschl ag
zugrunde zu | egen.

(4) Absatz 3 gilt nicht fiur Anwarter, die bei einer von i hnen sel bst gewdhlten Stelle
i m Ausl and ausgebildet werden. § 7 gilt mit der MBgabe, dass m ndestens die Bezlige
nach Absatz 2 verbl ei ben.

(5) Fur Anwarter, die im Rahnmen ihres Vorbereitungsdi enstes ein Studium ableisten,
kann di e Gewahrung der Anwarterbezige von der Erfidllung von Aufl agen abhangi g gemacht
wer den.

BBesG § 60 Anwarterbeziige nach Ablegung der Laufbahnprifung

Endet das Beantenverhaltnis eines Anwdrters kraft Rechtsvorschrift oder all geneiner
Ver wal t ungsanor dnung mt dem Bestehen oder endgul ti gen Ni cht best ehen  der
Lauf bahnpr Gf ung, werden di e Anwérterbezige und der Familienzuschlag fir die Zeit nach
Abl egung der Prufung bis zum Ende des |aufenden Mnats weitergewahrt. Wrd bereits
vor di esem Zeit punkt ein Anspruch auf Bezlige aus ei ner hauptberuflichen Tatigkeit bei
einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29 Abs. 1) oder bei einer Ersatzschule
erworben, so werden die Anwarterbezige und der Fanilienzuschlag nur bis zum Tage vor
Begi nn di eses Anspruchs bel assen.

BBesG § 61 Anwartergrundbetrag
Der Anwartergrundbetrag bem sst sich nach der Anlage VIII.

BBesG § 62
(weggef al | en)

BBesG § 63 Anwartersonderzuschlage

(1) Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerbern, kann das fir das
Besol dungsr echt zustandige Mnisterium oder die von ihm bestinme Stelle

Anwar t er sonder zuschl dge gewahren. Sie sollen 70 vom Hundert des Anwartergrundbetrages

Bi cht Ubersteigen; sie dirfen hdchstens 100 vom Hundert des Anwartergrundbetrages
etragen.

(2) Anspruch auf Anwartersonderzuschl dge besteht nur, wenn der Anwarter

1. nicht vor dem Abschl uss des Vorbereitungsdi enstes oder wegen schul dhaften
Ni cht best ehens der Lauf bahnprifung ausschei det und

2. nach Bestehen der Laufbahnprifung m ndestens funf Jahre als Beanter im
offentlichen Dienst (8 29) in der Laufbahn verbleibt, fir die er die
Bef &hi gung erwor ben hat, oder, wenn das Beantenverhéltnis nach Bestehen
der Lauf bahnprifung endet, in dersel ben Laufbahn in ein neues
Beant enverhal tnis imoffentlichen Dienst (8 29) fur m ndestens die gleiche
Zeit eintritt.

(3) Werden die in Absatz 2 genannten Voraussetzungen aus G inden, die der Beante oder
frihere Beante zu vertreten hat, nicht erfdllt, ist der Anwartersonderzuschlag in
vol | er Hohe zurickzuzahl en. Der Rickzahlungsbetrag vermindert sich fir jedes nach
Best ehen der Laufbahnprifung abgeleistete Dienstjahr um jeweils ein Finftel. § 12
bl ei bt unber thrt.
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BBesG § 64 Unterrichtsvergutung fur Lehramtsanwarter

Das Bundesministerium des |Innern wrd ernmiéchtigt, durch Rechtsverordnung mt
Zust i mung des Bundesr at es die Gewahr ung el ner Unt erri cht svergitung far
Lehram sanwarter zu regeln. Die Unterrichtsverguatung darf nur vorgesehen werden,
soweit der Anwadrter Uber zehn W chenstunden Ausbil dungsunterricht oder sel bsté&ndi gen
Unterricht hinaus selbstdndig Unterricht erteilt. Die Unterrichtsvergutung darf
zusanmen mit dem Anwdrtergrundbetrag das Anfangsgehalt (G undgehalt der ersten Stufe
und Fanilienzuschlag) des Antes nicht UUbersteigen, das dem Lehrantsanwdrter nach
erfol grei chem Abschl uss des Vorbereitungsdi enstes und bestandener Prifung auf Probe
Ubertragen werden soll.

BBesG § 65 Anrechnung anderer Einkiinfte

(1) Erhalten Anwérter ein Entgelt fir eine Nebentatigkeit innerhalb oder fur eine
genehmi gungspflichtige Nebentatigkeit auBerhalb des offentlichen Dienstes, so wird
das Entgelt auf die Anwédrterbezige angerechnet, soweit es diese Ubersteigt. Als
Anwar t er gr undbetrag werden jedoch m ndestens 30 vom Hundert des Anfangsgrundgehaltes
der Ei ngangsbesol dungsgruppe der Laufbahn gewdhrt.

(2) Hat der Anwarter einen arbeitsrechtlichen Anspruch auf ein Entgelt fur eine in
den Ausbil dungsrichtlinien vorgeschriebene Tatigkeit auBerhalb des offentlichen
Di enstes, so wird das Entgelt auf die Anwarterbeziige angerechnet, soweit die Sume
von Entgelt, Anwarterbezigen und Fanilienzuschlag die Summe von G undgehalt und
Fam | i enzuschlag Ubersteigt, die einem Beanten nit gleichem Famlienstand im
Ei ngangsant der entsprechenden Laufbahn in der ersten Stufe zusteht.

(3) Uot ein Anwiarter gleichzeitig eine Tatigkeit im offentlichen Dienst it
m ndestens der Halfte der dafir geltenden regel maBigen Arbeitszeit aus, gilt 8§ 5
ent sprechend.

BBesG § 66 Kirzung der Anwarterbezlige

(1) Die oberste D enstbehérde oder die von ihr bestimte Stelle kann den
Anwér t ergrundbetrag bis auf 30 vom Hundert des G undgehaltes, das einem Beanten der
ent sprechenden Laufbahn in der ersten Stufe zusteht, herabsetzen, wenn der Anwarter
di e vorgeschri ebene Laufbahnprifung nicht bestanden hat oder sich die Ausbildung aus
ei nem vom Anwarter zu vertretenden G unde verzdgert.
(2) Von der Kirzung ist abzusehen
1. bei Verl angerung des Vorbereitungsdi enstes infol ge genehm gten

Fer nbl ei bens oder Ricktritts von der Prifung,
2. in besonderen Hartefallen.
(3) Wrd eine Zw schenprifung nicht bestanden oder ein sonstiger Leistungsnachweis
nicht erbracht, so ist die Kirzung auf den sich daraus ergebenden Zeitraum der
Ver | angerung des Vorbereitungsdi enstes zu beschr anken.
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7. Abschnitt Jahrliche Sonderzuwendung, vermdgenswirksame Leistungen und
jahrliches Urlaubsgeld

BBesG § 67 Jahrliche Sonderzuwendung

Die Beanten, Richter und Soldaten erhalten eine Sonderzuwendung nach besonderer
bundesgeset zl i cher Regel ung.

BBesG § 68 Vermogenswirksame Leistungen
Die Beanten, Richter und Soldaten erhalten vernbgensw rksane Leistungen nach
besonder er bundesgeset zli cher Regel ung.

BBesG § 68a Jahrliches Urlaubsgeld

Die Beanten, Richter und Soldaten erhalten ein Urlaubsgeld nach besonderer
bundesgeset zl i cher Regel ung.
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8. Abschnitt Dienstbekleidung, Heilfiirsorge, Unterkunft flr Soldaten und
Polizeivollzugsbeamte im Bundesgrenzschutz

BBesG § 69 Dienstbekleidung, Heilfirsorge, Unterkunft fir Soldaten

(1) Soldaten wird die Ausristung und die Dienstbekleidung unentgeltlich
bereitgestellt. Abweichend hiervon werden Ofizieren, deren Restdienstzeit am Tage
i hrer Ernennung zum O fizier nehr als zwdlf Monate betragt, nur die Ausristung und
di e Di enst bekl ei dung, die zur Einsatz- und Arbeitsausstattung gehdren, unentgeltlich
bereitgestellt. Diesen Ofizieren wrd fir die von ihnen zu beschaffende
Di enst bekl ei dung ei n ei nmal i ger Bekl ei dungszuschuss und fir deren besondere Abnut zung
ei ne Entschadi gung gewahrt. Di eser Zuschuss kann ausgeschi edenen ehenaligen
Ofizieren beim Wedereintritt in die Bundeswehr er neut gewahrt wer den.
Berufsunteroffiziere wund Unteroffiziere auf Zeit mt einer Verpflichtung auf
m ndestens acht Jahre, die noch mindestens vier Jahre im Dienst verbleiben, erhalten
auf Antrag einen Zuschuss fur die Beschaffung der Ausgehuniform nach Abl auf von funf
Jahren kann der Zuschuss erneut gewdhrt werden.

(2) Den Soldaten wird unentgeltlich truppendrztliche Versorgung gewdhrt; dies gilt
auch wéhrend der Zeit einer Beurlaubung nach § 28 Abs. 5 des Sol dat engesetzes, sofern
die Soldaten nicht Anspruch auf Fanmilienhilfe nach 8 10 des Fiunften Buches
Sozi al geset zbuch haben, oder wdhrend der Zeit einer Beurlaubung nach § 28 Abs. 7 des
Sol dat engeset zes. Hierbei erhalten Sol daten, die eine Wehrdi enstbeschadi gung erlitten
haben, Lei stungen i m Rahnmen der Heil behandl ung nach dem Bundesver sor gungsgeset z, wenn
di ese gulnstiger sind.

(3) Fur Sol daten, die auf Gund dienstlicher Verpflichtung in Geneinschaftsunterkunft
wohnen, wird die Unterkunft unentgeltlich bereitgestellt.

(4) Die allgeneinen Verwal tungsvorschriften zu den Absatzen 1 bis 3 erldasst das
Bundesm ni sterium der Verteidigung im Einvernehnen mt dem Bundesninisterium des
Innern. In diesen Verwaltungsvorschriften soll bestimt werden, dass die Zahl ungen
nach Absatz 1 Satz 3 und 4 an eine vom Bundesmini sterium der Verteidigung errichtete
Kl ei der kasse gel ei stet werden.

BBesG § 70 Dienstkleidung, Heilfiirsorge, Unterkunft fiir Polizeivollzugsbeamte im Bundesgrenzschutz

(1) Fur Beante des mittleren Polizeivollzugsdi enstes i m Bundesgrenzschutz werden die
Ausristung und die Dienstkleidung, fir Beante des gehobenen und des hdheren
Pol i zei vol | zugsdi enstes i m Bundesgrenzschutz die Ausristung und die Dienstkleidung,

soweit sie zur Einsatz- und Arbeitsausstattung gehodren, unentgeltlich bereitgestellt.

Den Beant en des gehobenen und des hdher en Pol i zei vol | zugsdi enst es im
Bundesgrenzschutz wrd fur die von ihnen zu beschaffende Dienstkleidung ein
ei nmal i ger Bekl ei dungszuschuss und fir deren besondere Abnutzung eine Entschadi gung
gewahrt. Die Satze 1 und 2 gelten fir Verwal tungsbeante i m Bundesgrenzschutz, soweit

sie zum Tragen von Dienstkleidung verpflichtet werden koénnen, entsprechend. D e
Zahl ungen nach den Satzen 2 und 3 sollen an eine vom Bundesm nisterium des I|nnern
besti mt e Kl ei derkasse gel ei stet werden.

(2) Den Polizeivoll zugsbeanten im Bundesgrenzschutz wird Heil firsorge gewéhrt; dies
gilt auch wdhrend der Zeit einer Beurlaubung nach 8 72a Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 des
Bundesbeant engeset zes, sofern die Beanten nicht Anspruch auf Familienhilfe nach § 10
des Finften Buches Sozi al geset zbuch haben.

(3) Fur Polizeivollzugsbeante im Bundesgrenzschutz, die auf Gund dienstlicher
Verpflichtung in Geneinschaftsunterkunft wohnen, wird die Unterkunft unentgeltlich
bereitgestellt.
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9. Abschnitt Ubergangs- und Schlussvorschriften

BBesG § 71 Allgemeine Verwaltungsvorschriften und Zustandigkeitsregelungen

(1) Allgeneine Verwaltungsvorschriften, die sich nur auf den Bereich des Bundes
erstrecken, erlasst das Bundesm nisterium des Innern, wenn bundesgesetzlich nichts
anderes bestimt ist. Soweit die Besoldung der Richter und Staatsanwdlte des Bundes
oder der Soldaten beridhrt ist, erlasst sie das Bundesministerium des Ilnnern im
Ei nvernehmen nmit dem Bundesninisterium der Justiz oder dem Bundesmi nisterium der
Vert ei di gung.

(2) Soweit nach diesem Gesetz die obersten Dienstbehdrden Befugnisse auf andere
Stell en Ubertragen kénnen, sind auch di e Landesregi erungen befugt, diese Ubertragung
dur ch Recht sver ordnung vor zunehmen.

BBesG § 72 Sonderzuschlage zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbs*-fahigkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahi gkeit des o6ffentlichen Dienstes
dirfen nicht ruhegehal tfahi ge Sonderzuschl 4ge gewahrt werden, wenn ein bestimter
Di enstposten andernfalls insbesondere im Hinblick auf die fachliche Qualifikation
sowi e di e Bedarfs- und Bewerberlage nicht anforderungsgerecht besetzt werden kann und
di e Deckung des Personal bedarfs dies imkonkreten Fall erfordert.

(2) Der Sonderzuschlag darf nonatlich 10 vom Hundert des Anfangsgrundgehaltes der
ent sprechenden Besol dungsgruppe, G undgehalt und Sonderzuschlag durfen zusamren das
Endgrundgehal t nicht UUbersteigen; bei Beanten der Besol dungsgruppe W 1 darf der
Sonder zuschl ag nonatlich 10 vom Hundert des G undgehaltes der Besol dungsgruppe nicht
Uber stei gen. Der Sonderzuschlag wird, wenn nichts anderes bestimm ist, in funf
Schritten um jeweils 20 vom Hundert seines Ausgangsbetrages jahrlich verringert,
erstnmals ein Jahr nach dem Entstehen des Anspruchs. Abweichend von Satz 2 kann der
Sonder zuschl ag auch befristet bis zu drei Jahren gewdhrt werden; ergénzend kann dann
festgel egt werden, dass er auf G und ei ner Befdrderung auch vor Abl auf der Befristung
wegfallt. Der Sonderzuschlag kann ruckw rkend hoéchstens fiur drei Mnate gewadhrt
werden. Er kann nach vollstandigem Wgfall erneut gewdhrt werden, wenn die
Vor ausset zungen des Absatzes 1 weder oder noch vorliegen. &8 6 Abs. 1 gilt
ent sprechend.

(3) Die Ausgaben fir die Sonderzuschl d&ge ei nes Dienstherrn dirfen 0,1 vom Hundert der
im jeweiligen Haushal t spl an des Di enst herrn ver anschl agt en jahrlichen
Besol dungsausgaben, zuzluglich der im Rahmen einer flexibilisierten Haushaltsfihrung
fur diesen Zweck erwirtschafteten Mttel, nicht Uberschreiten. Durch Landesrecht kann
bei Dienstherren nit klei nem Personal kérper abwei chend von Satz 1 der Vonhundertsatz
far di e Ausgaben fir Sonderzuschl age auf bis zu 0,2 vom Hundert erhoht werden.

(4) Die Entscheidung uber die Gewdhrung von Sonderzuschl dgen trifft die oberste
Di enst behdrde i m Ei nvernehnmen nit dem fiur das Besol dungsrecht zusté&ndi gen M nisterium
oder der von ihmbestimten Stelle.

BBesG § 72a Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

(1) Bei begrenzter Dienstfahigkeit (8 42a Bundesbeantengesetz und entsprechendes
Landesrecht) erhadlt der Beante Dienstbezige entsprechend 8 6 Abs. 1. Sie werden
m ndestens in Hohe des Ruhegehaltes gewdhrt, das er bei Versetzung in den Ruhestand
erhal ten wir de.

(2) Die Bundesregierung und die Landesregi erungen werden ernmachtigt, jeweils fir
i hren Bereich zusatzlich zu den Dienstbezigen nach Absatz 1 durch Rechtsverordnung
di e Gewahrung ei nes nicht ruhegehal tfé&hi gen Zuschl ags zu regeln. Die Rechtsverordnung
der Bundesregi erung bedarf nicht der Zustimung des Bundesr at es.

BBesG § 73 Uberleitungsregelungen aus Anlass der Herstellung der Einheit Deutschlands

Die Bundesregierung wrd ernmachtigt, durch Rechtsverordnungen, die bis zum 31.
Dezenber 2005 zu erlassen sind, mt Zustinmmung des Bundesrates fir die Besoldung im
Sinne des § 1 und die hierzu erlassenen besonderen Rechtsvorschriften
Uber gangsr egel ungen zu besti men, die den besonderen Verhdaltnissen in demin Artikel
3 des Ei ni gungsvertrages genannt en Gebi et Rechnung tragen. Di ese
Ver or dnungser macht i gung er streckt si ch i nshesonder e dar auf , die Besol dung
ent sprechend den allgeneinen wrtschaftlichen und finanziellen Verhéltnissen und
ihrer Entwicklung in dem in Artikel 3 des Ei nigungsvertrages genannten GCebi et
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abwei chend von diesem Gesetz festzusetzen und regel maRi g anzupassen; das gilt auch
fur andere Leistungen des Dienstherrn sowie fur Besonderheiten der Antereinstufung
und fir die Angleichung der Anter- und Laufbahnstrukturen. Die Ubergangsregel ungen
sind zu befristen.

BBesG § 73a Ubergangsregelung bei Gewahrung einer Versorgung durch eine zwischenstaatliche oder
Uberstaatliche Einrichtung

Bei Zeiten imSinne des 8 8 Abs. 1 Satz 1, die bis zum 31. Dezenber 1991 zur lckgel egt
sind, ist 8 8 in der bis zu di esem Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden. Fir Zeiten
ab dem 1. Januar 1992 bis zum 31. Dezenber 2002 betragt die Kirzung nach §8 8 Abs. 1
Satz 2 1,875 vom Hundert. FuUr Zeiten ab dem 1. Januar 2003 ist der Vomhundertsatz des
8§ 8 Abs. 1 Satz 2 vervielfaltigt mt dem jeweiligen in 8 69e Abs. 3 und 4 des
Beant enver sor gungsgeset zes genannt en Faktor anzuwenden.

BBesG § 74
(weggefal | en)

BBesG § 75 Ubergangszahlung

(1) Das Bundesninisterium des Innern wird ernéachtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimung des Bundesrates die Gewdhrung einer Ubergangszahlung fiur Beante des

ei nf achen und mttleren Di enst es Zu regel n, die im Di enst ei nes
offentlich-rechtlichen Dienstherrn (8 29 Abs. 1) nach einer hauptberuflichen
Tati gkeit von m ndest ens ei nem Jahr vom  Arbeitnehmerverhdltnis in das

Beant enver hdl tnis Ubernonmen worden sind und deren Nettobeziige danach geringer als
die zuletzt im Arbeitnehnmerverhaltnis gewdhrten sind. Eine Ubergangszahl ung darf nur
far Beamte in Laufbahnen vorgesehen werden, in denen der Nachwuchs in erheblichem
Unrfang aus dem Arbeitnehnerverhéaltnis gewonnen wird. Die Laufbahnen werden in der
Recht sverordnung festgel egt.

(2) Die Hohe der Ubergangszahlung ist das Dreizehnfache des Betrages, um den die
Nett obeziige nach der Ubernahne in das Beantenverhdltnis geringer sind als die
Net t obeziige, die zuletzt im Arbeitnehnerverhédltnis gewdhrt worden sind, hochstens
jedoch 1.533,88 Euro. Betragt die Verringerung nonatlich bis 5,11 Euro, wird eine
Uber gangszahl ung nicht gewdahrt. Es wird bestimt, we die Verringerung der
Nett obeziige zu ermtteln ist, i nsbesondere in welchem Unfang Lohn- und
Besol dungsbestandteile in den einzelnen Bereichen bei der Vergleichsberechnung zu
ber Gicksi chtigen sind. D e Ubergangszahlung ist zurickzuzahlen, wenn der Beante vor
ﬁ\bl auf eines Jahres aus dem Beantenverhdaltnis ausscheidet und er dies zu vertreten
at .

BBesG § 76 Weiterverpflichtungspramie fir Soldaten auf Zeit

(1) Das Bundesministerium des Innern wird ernmachtigt, durch Rechtsverordnung im
Ei nvernehnmen mt dem Bundesmi ni steri um der Vertei di gung und dem Bundesm ni steri um der
Fi nanzen die Gewdahrung von Weiterverpflichtungsprdm en an Soldaten auf Zeit in den
Lauf bahnen der Unteroffiziere und der Mannschaften zu regeln. Der Anspruch auf eine
Weiterverpflichtungspram e kann vom Zeitpunkt der Verpflichtungserkl arung abhéngig
gemacht werden. Die Hohe der Weiterverpflichtungspramen richtet sich nach der Dauer
der Verpflichtungszeit; fir jedes Jahr der Verpflichtung darf hochstens ein Betrag
von 766,94 Euro gewdhrt werden. Der Anspruch auf die Witerverpflichtungsprane
entsteht nmit der Festsetzung der Dienstzeit, frihestens nach einer Dienstzeit von
sechs Monat en. Ein Kaufkraftausgleich nach & 7 wird nicht gewdhrt. Di e
Recht sverordnung bedarf nicht der Zusti mmung des Bundesrates.

(2) Die Weiterverpflichtungspram e ist zuruckzuzahl en, wenn das Dienstverhaltnis vor
Abl auf des fir den Anspruch auf die Pram e mal3gebenden Zeitraums nach § 54 Abs. 2 Nr.
2 oder 3 oder § 55 Abs. 1, 3 oder 5 des Sol datengesetzes oder durch Entlassung wegen
Di enst unf ahi gkeit endet, die der Soldat absichtlich herbeigefiuhrt hat. De
Rickzahl ungsver pflichtung besteht auch bei einer Beurlaubung nach § 28 Abs. 5 des
Sol dat engeset zes sowi e bei |nanspruchnahne von Elternzeit nach § 28 Abs. 7 des
Sol dat engeset zes. Hat der Soldat bereits eine Dienstzeit geleistet, die bei
ent sprechender Verpflichtung einen Anspruch auf eine Witerverpflichtungsprane
begrundet hatte, so ist ihm der Betrag zu belassen, der ihm bei einer solchen
Verpflichtung als Pram e gezahlt worden ware; dies gilt entsprechend im Falle der
Beur | aubungen nach Satz 2 auch, soweit eine Dienstzeit noch geleistet wird.

(3) Wrd vor Zahlung der Witerverpflichtungsprame ein Verfahren eingeleitet, das
voraussi chtlich zur Beendi gung des Dienstverhaltni sses aus einemder in Absatz 2 Satz
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1 aufgefuhrten G unde fihren wird, so ist die Zahlung bis zum Abschluss dieses
Ver f ahrens auszuset zen.

(4) Wei t erverpflichtungspram en durfen nur gewahr t wer den, wenn die
Ver pflichtungserkl &rung bis zum 31. Dezenber 1991 abgegeben worden ist.

BBesG § 77 Ubergangsvorschrift aus Anlass des Professorenbesoldungsreformgesetzes

(1) 8 1 Abs. 2 N. 2, §8 8 Abs. 3, 8§ 13 Abs. 1 Satz 5, Abs. 4 Satz 1, der 3.
Unt erabschnitt im 2. Abschnitt, die 88 43, 50, die Anlagen | wund Il und die
Hochschul | ei t ungs- St el | enzul agenverordnung in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden
Fassung sowie die Anlagen |V und |X nach MRgabe des Bundesbesoldungs- und

-ver sor gungsanpassungsgesetzes 2000 vom 19. April 2001 (BGBI. | S. 618) sowi e unter
Ber iicksi chtigung der weiteren Anpassungen der Besol dung nach 8 14 und der weiteren
Anpassung des Benessungssat zes nach 8 2 Abs. 1 der Zwei t en

Besol dungs- Uber gangsver ordnung sind bis zum Tag des Inkrafttretens der auf Grund § 33
Abs. 4 zu erlassenden Regel ungen jeweils weiter anzuwenden, |&angstens jedoch bis zum
31. Dezenber 2004.

(2) Fur Professoren der Bundesbesol dungsordnung C, die am Tag des Inkrafttretens der
auf Grund 8 33 Abs. 4 zu erlassenden Regel ungen oder, soweit diese Regel ungen bis zum
31. Dezenber 2004 noch nicht erlassen sind, am 1. Januar 2005 im Ant befindlich sind,
finden 8 1 Abs. 2 Nr. 2, §8 8 Abs. 3, § 13 Abs. 1 Satz 5, Abs. 4 Satz 1, der 3.
Unterabschnitt im 2. Abschnitt, die 88 43, 50, die Anlagen | und Il und die
Hochschul | ei t ungs- St el | enzul agenverordnung in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden
Fassung sowie die Anlagen [V und 1|X nach WMlflgabe des Bundesbesol dungs- und

-ver sor gungsanpassungsgeset zes 2000 vom 19. April 2001 (B&BI. | S. 618) sowi e unter
Ber iicksi chti gung der weiteren Anpassungen der Besol dung nach 8§ 14 und der weiteren
Anpassung _ des Benessungssat zes nach § 2 Abs. 1 der Zwei t en

Besol dungs- Uber gangsver or dnung Anwendung; eine Erhéhung von Dienstbezigen durch die
Gewdhrung von Zuschissen nach 8 1 Abs. 2 Nr. 2 in der bis zum 22. Februar 2002
gel tenden Fassung ist ausgeschl ossen. Abweichend von Satz 1 finden im Fall einer
Berufung auf eine hoherwertige Professur an der gleichen Hochschule oder einer
Berufung an eine andere Hochschul e oder auf Antrag des Beamten § 1 Abs. 2 Nr. 2, § 8
Abs. 3, der 3. Unterabschnitt im2. Abschnitt, die 88 43 und 50 und die Anlagen I, II
und IV in der nach dem 23. Februar 2002 jeweils geltenden Fassung mt der Mal3gabe
Anwendung, dass Professoren der Besol dungsgruppe C 4 ein Ant der Besol dungsgruppe W3
und Professoren der Besol dungsgruppen C 2 und C 3 ein Ant der Besol dungsgruppe W 2
oder W 3 Ubertragen wird. Der Antrag des Beanten ist unwiderruflich. In den Fallen
des Satzes 2 findet § 13 kei ne Anwendung.

(3) Far die Hochschul dozent en, oer assi st ent en, Qoeri ngeni eure Sow e
wi ssenschaftlichen und kiunstlerischen Assistenten, die am Tag des Inkrafttretens der
auf Grund 8 33 Abs. 4 zu erlassenden Regel ungen, oder, soweit diese Regelungen bis
zum 31. Dezenber 2004 noch nicht erlassen sind, am 1. Januar 2005 im Ant befindlich
sind, sind der 3. Unterabschnitt im 2. Abschnitt sowie die Anlage Il in der bis zum
22. Februar 2002 geltenden Fassung sowie die Anlagen |1V und |X nach MRgabe des
Bundesbesol dungs- und -ver sorgungsanpassungsgeset zes 2000 vom 19. April 2001 (BGBI. |
S. 618) sowi e unter Bericksichtigung der weiteren Anpassungen der Besol dung nach § 14
und der weiteren Anpassung des Benessungssatzes nach 8§ 2 Abs. 1 der Zweiten
Besol duggs—Ubergangsverordnung Uber die in Absatz 1 genannten Zeitpunkte hinaus
anzuwenden.

(4) Bei der Berechnung des Vergaberahnens nach § 34 Abs. 1 bl eiben Besol dungsgruppen
auller Betracht, soweit Stellen dieser Besol dungsgruppen schon am 22. Februar 2002 in
der betreffenden Hochschul art nicht nmehr geschaffen werden durften.

BBesG § 78 Zulage fur Lehrkrafte mit besonderen Funktionen

Di e Landesregi erungen werden ernmachtigt, durch Rechtsverordnung zu regeln, dass
Lehrkrafte, deren Tatigkeit sich aus den ihrer Ausbildung entsprechenden Aufgaben
durch eine der folgenden standigen Funktionen heraushebt, eine Stellenzul age nach
Anl age | X erhal ten:

1. ausschlielRlicher Unterricht an Sonderschul en, soweit es sich um Lehrkréafte
der Besol dungsgruppe A 12 oder niedriger handelt,
Lei tung ei nes Schil er hei nes,
3. fachliche Koordinierung bei Schul - oder Modellversuchen oder neuen
Schul f or nen,
4. Aufgaben i m Rahnen der Lehrerausbil dung oder -fortbil dung,
5. Unterricht im Strafvoll zugsdi enst,

N
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6. Verwendung als Fachberater fir Hor- und Sprachgeschadi gte bei
Gesundhei t sént ern,

7. Verwendung an staatlichen Berufsforderungswerken,

8. schul fachliche Koordini erung an Gesant schul en sowi e Leitung oder fachliche
Koor di ni erung an schul f or runabhéangi gen Ori enti erungsst uf en.

Ei ne Stellenzulage darf nur vorgesehen werden, wenn die Wahrnehnung der sté&ndigen
Funkti onen ni cht schon durch di e Ei nstufung bericksichtigt ist.

BBesG § 79 Einstufung besonderer Lehréamter

(1) In Landern, in denen eine Realschule mit einer Gundschule, einer Gund- und
Haupt schul e oder einer Hauptschul e verbunden ist, konnen die Rektoren, Konrektoren
und Zweiten Konrektoren dieser Schulen durch Landesgesetz hochstens in die far
Real schul rekt oren, Real schul konrektoren und Zweite Real schul konrektoren naf3gebenden
Besol dungsgr uppen ei ngest uft werden.

(2) Rektoren, Konrektoren und Zweite Konrektoren von Gund- und Hauptschul en sow e

Haupt schul en - in Berlin auch G undschul en - kdnnen in den Landern Berlin und Hessen
durch Landesgesetz in die fiur Rektoren, Konrektoren und Zweite Konrektoren von
Real schul en maflRgebenden Besol dungsgruppen eingestuft wer den; die Gundsatze

sachgerechter Bewertung sind zu beachten. Die hochste Einstufung nuss eine halbe
Besol dungsgruppe unterhalb der Einstufung des Real schulrektors einer grofRen Schul e
i egen. Konrektoren von Grundschulen mt nehr als 180 bis zu 360 Schilern kénnen in
Brenen durch Landesgesetz hochstens in die Besol dungsgruppe A 13 ohne Antszul age
ei ngestuft werden. Leiter von G und- und/oder Hauptschulen mt bis zu 80 Schil ern und
Konrektoren an Grund- und/oder Hauptschulen mt mehr als 180 bis zu 360 Schilern
kénnen in Hanmburg durch Landesgesetz hodchstens in die Besol dungsgruppe A 13 ohne
Anmt szul age ei ngestuft werden.

(3) Soweit Schulleiter und deren Vertreter durch ein Land einzustufen sind, entfallen
bei den in der Anlage | festgesetzten Antshbezeichnungen die in den Funktionszusatzen
ent hal tenen H nwei se auf die in den Absatzen 1 und 2 genannten Schul f or men.

BBesG § 80 Ubergangsregelung fiir beihilfeberechtigte Polizeivollzugsbeamte im Bundesgrenzschutz

Pol i zei vol | zugsbeant en i m Bundesgrenzschutz, die am 1. Januar 1993 Bei hilfe nach den
Bei hil fevorschriften des Bundes erhalten, wird diese weiterhin gewahrt. Auf Antrag
erhalten sie an Stelle der Beihilfe Heilfirsorge nach 8§ 70 Abs. 2. Der Antrag ist
unwi derruflich.

BBesG § 80a
(weggefal | en)

BBesG § 81 Ubergangsregelungen bei Zulagenanderungen aus Anlass des Versorgungsreformgesetzes 1998

(1) Verringern sich durch das Versorgungsreforngesetz 1998 vom 29. Juni 1998 (BGBI. |
S. 1666) die Dienstbezige, weil Zulagen wegfallen oder geandert werden, wrd eine
Ausgl ei chszul age in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi schen der bisherigen und der
neuen Zul age, bei Wegfall der Zulage in Hohe der bisherigen Zul age, gewdhrt, soweit
und sol ange die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen fur die Gewdhrung der Zul age
weiterhin erfullt waéren. Die Ausgleichszul age verm ndert sich bei jeder Erh6éhung der
D enstbeziige um ein Drittel des Erhdhungsbetrages. Die Ausgleichszulage ist
ruhegehal tfahig, soweit die bisherige Zulage bei Eintritt in den Ruhestand nach
bi sherigem Recht ruhegehaltféahig gewesen wire oder zu den ruhegehaltfahigen
Di enst bezliigen gehért hatte.

(2) Soweit durch das Versorgungsreforngesetz 1998 di e Ruhegehal tfahi gkeit von Zul agen
wegfallt oder Zulagen, die der Berechtigte bezogen hat, nicht nehr zu den
ruhegehal t f &hi gen Di enst bezigen gehéren, sind fir Enpféanger von Dienstbezigen, die
bis zum 31. Dezenber 2007 in den Ruhestand treten oder versetzt werden, die
bi sheri gen Vorschriften Uber die Ruhegehal tfahigkeit in der bis zum 31. Dezenber 1998
gel tenden Fassung weiter anzuwenden, far Enpfdnger von Dienstbezigen der
Besol dungsgruppen A 1 bis A 9 bei einer Zurruhesetzung bis zum 31. Dezenber 2010.
Dies gilt nicht, wenn die Zul age nach dem 1. Januar 1999 erstmals gewdhrt w rd.

BBesG § 82 Ubergangsregelungen fiir Anwarterbeziige aus Anlass des Versorgungsreformgesetzes 1998

Anwarter, die sich am 31. Dezenber 1998 in einem Beantenverhaltnis auf Wderruf
befi nden, erhalten Anwédrterbezige nach den bis zum 31. Dezenber 1998 geltenden


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 34

Vor schriften.

BBesG § 83 Ubergangsregelungen bei Zulagenanderungen aus Anlass des Sechsten
Besoldungsanderungsgesetzes

(1) Haben sich durch das Sechste Besol dungsénderungsgesetz vom 14. Dezenber 2001
(BGBI. I S. 3702) die Dienstbezige verringert, weil eine Zulage entfallen ist, wrd
ei ne Ausgl ei chszul age in Hohe der bisherigen Zul age gewdhrt, soweit und sol ange die
bi sheri gen Anspruchsvorausset zungen fir die Gewdhrung der Zulage weiterhin erfillt
werden. Die Ausgleichszul age vernindert sich bei jeder Erhdéhung der Dienstbezige um
ein Drittel des Erhéhungsbetrages.

(2) Fur Ausgleichszul agen, die am 31. Dezenber 2001 nach § 13 Abs. 2 zugestanden
haben, gelten die bisherigen Vorschriften weiter.

BBesG Anlage | Bundesbesoldungsordnungen A und B

(I'nhalt: unter BBesO A/B erfasste Anlage,
Fundstelle: BGBI. | 2002, 3044 - 3063)

BBesG Anlage Il Bundesbesoldungsordnung W
< Fundstelle des Originaltextes: BGI. | 2002, 3064 >

Vor bener kungen

1. Zul agen
(1) Far Professoren, die bei obersten Bundesbehdrden oder bei obersten
CGerichtshéfen des Bundes verwendet werden, gilt die Nunmer 7 der
Vor bener kungen zu den Bundesbesol dungsordnungen A und B nit der Mal3gabe
ent sprechend, dass sich die Zul age in der Besol dungsgruppe W1 nach dem
Endgrundgehal t der Besol dungsgruppe A 13 und in den Besol dungsgruppen W 2
und W3 nach dem Grundgehalt der Besol dungsgruppe B 3 berechnet. Bei
Pr of essoren, denen bei ihrer Verwendung bei obersten Bundesbehérden oder
bei obersten Gerichtshtéfen des Bundes ein zweites Hauptamt als Beanter
oder Richter Ubertragen worden ist, richtet sich die Stell enzul age nach
dem zwei ten Hauptant. Die fur das zweite Hauptanmt malR3gebende
Besol dungsgr uppe bestinmm sich nach der in Anlage | X fir die Beanten,
Ri chter und Sol daten bei obersten Behdrden und obersten Cerichtshofen des
Bundes getrof f enen Regel ung.
(2) Die Lander konnen bestimen, dass Professoren, die Mtglieder von
Ver f assungsgeri cht shéf en (Staatsgerichtshofen) der Lander sind, eine
Zul age erhalten. 8 42 Abs. 1 Satz 2 ist nicht anzuwenden.
(3) Professoren der Besol dungsgruppe W1 erhalten, wenn sie sich als
Hochschul | ehrer bewdhrt haben (8 48 Abs. 1 des Hochschul rahmengesetzes in
der nach dem 23. Februar 2002 geltenden Fassung), ab dem Zeitpunkt der
ersten Verl d&ngerung des Beant enver hdl t ni sses auf Zeit eine nicht
ruhegehal t f dhi ge Zul age i n Hohe von nonatlich 260 Euro.

2. Dienstbezuge fiur Professoren als Richter
Prof essoren an ei ner Hochschul e, die zugleich das Amt eines Richters der
Besol dungsgruppen R 1 oder R 2 ausiiben, erhalten, solange sie beide Anter
bekl ei den, di e D enstbezige aus i hrem Ant als Professor und eine nicht
ruhegehal t f dhi ge Zul age. Di e Zul age betragt, wenn der Professor ein Am
der Besol dungsgruppe R 1 ausibt, nonatlich 205,54 Euro, wenn er ein Amt
der Besol dungsgruppe R 2 ausibt, nonatlich 230,08 Euro.

3. Amtsbezei chnungen
Wei bl i che Beante fuhren di e Antsbezei chnung in der weiblichen Form

4. Prufungsvergutung fur Juni orprof essoren
D e Bundesregi erung und di e Landesregi erungen werden ernéchtigt, jeweils
far ihren Bereich fir Professoren der Besol dungsgruppe W1 durch
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Recht sverordnung ei ne Vergutung zur Abgel tung zusét zli cher Bel astungen zu
regeln, die durch die Mtw rkung an Hochschul - und St aat sprif ungen
ent stehen; di e Rechtsverordnung der Bundesregi erung bedarf nicht der
Zusti mmung des Bundesr at es.
Besol dungsgr uppe W1
Prof essor als Juniorprofessor 1)
1) Nach 8§ 47 des Hochschul rahnmengesetzes in der nach dem 23. Februar 2002
gel tenden Fassung an einer Universitat oder gleichgestellten Hochschul e.
Besol dungsgr uppe W2
Prof essor 1)
- an einer Fachhochschul e -
Prof essor an ei ner Kunsthochschul e 1)
Prof essor an ei ner Padagogi schen Hochschul e 1)
Uni versi t at spr of essor 1)

Préasident der ... 1) 2) 3)

Vi zeprasident der ... 1) 2) 3)
Rektor der ... 1) 2)

Konrektor der ... 1) 2)
Prorektor der ... 1) 2)
Kanzler der ... 1) 2) 3)

1) Soweit nicht - fdr den Bereich der Lander nach ndherer Maf3gabe des
Landesrechts - in der Besol dungsgruppe W 3.

2) Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufugen, der auf die Hochschul e
hi nwei st, der der Antsinhaber angehért.

3) Soweit nicht in Besol dungsgruppen der Bundes- oder
Landesbesol dungsordnungen A und B (§ 32 Satz 3).

Besol dungsgr uppe W3

Prof essor 1)

- an einer Fachhochschul e -

Prof essor an ei ner Kunsthochschul e 1)

Prof essor an ei ner Padagogi schen Hochschul e 1)

Uni versit at sprofessor 1)

Préasident der ... 1) 2) 3)

Vi zeprasident der ... 1) 2) 3)
Rektor der ... 1) 2)

Konrektor der ... 1) 2)
Prorektor der ... 1) 2)
Kanzler der ... 1) 2) 3)

1) Soweit nicht - fidr den Bereich der Lander nach ndherer Maf3gabe des
Landesrechts - in der Besol dungsgruppe W 2.

2) Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufigen, der auf die Hochschul e
hi nwei st, der der Antsinhaber angehért.

3) Soweit nicht in Besol dungsgruppen der Bundes- oder
Landesbesol dungsordnungen A und B (8§ 32 Satz 3).

BBesG Anlage Il Bundesbesoldungsordnung R

(I'nhalt: unter BBesO R erfasste Anl age,
Fundstelle: BGBlI. | 2002, 3065 - 3067)

BBesG Anlage IV (- Tabelle West -)
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< Fundstelle des Originaltextes: BGI. | 2002, 3068 - 3070 >

1. Bundesbesol dungsordnung A
Grundgehal t ssat ze
(Monat sbetrage in Euro)

I I 2-Jahr es- Rhyt hnus | 3-Jahres-Rhyt hnus |
I = oo N B e L L I
| dungs- | Stufe I
I gruppe | ----mmm oo o o oo oo I
I I 1 I 2 I 3 I 4 I 5 I 6 I
I e e L I
I A2 | 1.411,65 1 1.445,74 1 1.479,83 | 1.513,93 | 1.548,02 | 1.582,13
I A3 | 1.470,53 1 1.506,81 | 1.543,08 | 1.579,36 | 1.615,64 I 1.651,92
I A4 | 1.503,93 1 1.546,65 | 1.589,35 1 1.632,07 | 1.674,78 | 1.717,49
I A5 I 1.516,08 | 1.570,77 1 1.613,26 | 1.655,75 1 1.698,25 1 1.740,73
I A6 | 1.551,98 | 1.598,64 | 1.645,29 | 1.691,94 | 1.738,60 | 1.785,26
I A7 | 1.620,19 | 1.662,12 | 1.720,83 | 1.779,54 1 1.838,24 | 1.896,95
I A8 | | 1.721,69 1 1.771,85 1 1.847,09 | 1.922,32 1 1.997,55
I A9 I | 1.834,32 1 1.883,67 | 1.963,96 | 2.044,26 | 2.124,55
I A 10 | I 1.976,48 | 2.045,07 | 2.147,94 1 2.250,82 I 2.353,70
I A11 | I | 2.278,37 | 2.383,78 | 2.489,19 | 2.594,61
I A12 | I | 2.450,28 | 2.575,97 | 2.701,64 | 2.827,32
I A13 | I | 2.758,01 1 2.893,72 | 3.029,44 | 3.165,15
I A1l14 | I | 2.870,44 | 3.046,44 | 3.222,42 | 3.398,41
I A15 | I I I I | 3.737,16
I A16 | I I I I | 4.127,57
I I 3- Jahr es- Rhyt hnus I 4- Jahr es- Rhyt hnus I
I =T o R B e e R T I
| dungs- | Stufe I
I gruppe | ----- - oo e o oo I
| | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 |
I e e e I
I A2 | 1.616,22 | I I I I I
I A3 | 1.688,20 I I I I I I
I A4 | 1.760,20 I I I I I I
I A5 | 1.783,23 | 1.825,72 | | | | |
I A6 | 1.831,92 1 1.878,57 | 1.925,23 | I I I
I A7 | 1.955,66 | 1.997,58 | 2.039,52 | 2.081,46 | I I
I A8 | 2.072,79 | 2.122,95 | 2.173,10 | 2.223,27 | 2.273,42 | I
I A9 | 2.204,85 1 2.260,05 | 2.315,25 | 2.370,45 | 2.425,65 | I
I A 10 | 2.456,57 | 2.525,16 | 2.593,74 | 2.662,32 | 2.730,91 | I
I A11 | 2.700,03 1 2.770,30 | 2.840,57 | 2.910,86 | 2.981,14 | 3.051,41
I A12 | 2.953,00 1 3.036,78 | 3.120,57 | 3.204,35 1 3.288,14 | 3.371,92
I A13 | 3.300,86 | 3.391,34 | 3.481,82 | 3.572,29 | 3.662,77 | 3.753,25
I A14 | 3.574,40 1 3.691,73 | 3.809,06 | 3.926,38 | 4.043,71 | 4.161,04 |
I A15 | 3.930,65 1 4.085,45 | 4.240,24 | 4.395,03 | 4.549,83 | 4.704,62
I A16 | 4.351,35 1 4.530,38 | 4.709,42 | 4.888,43 | 5.067,46 | 5.246,49

Giltig ab 1. Januar 2002
2. Bundesbesol dungsor dnung B
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Grundgehal t ssat ze
(Monat sbetrage in Euro)
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3. Bundesbesol dungsor dnung W
Grundgehal t ssat ze
(Monat sbetrage in Euro)
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| Besol - | I I
| dungs- | Wi I W2 w3 I
I gruppe | | |
R i R R R R P PP I
I I 3. 260, 00 I 3.724, 00 4.522,00 I
QGiltig ab 1. Januar 2002
4. Bundesbesol dungsordnung R
Grundgehal t ssat ze

(Monat sbetrage in Euro)
I I Stufe I
I I i i I LR I
I I 1 I 2 I 3 I 4 I 5 I 6 I
[ =T ] B B e e e I
| dungs- | Lebensal ter I
e TR VT o] oI e e i I
I I 27 I 29 I 31 I 33 I 35 I 37 I
I i I T I I
I R1 | 2.961,89 | 3.097,61 | 3.169,06 | 3.353,36 | 3.537,66 | 3.721,96
I R2 I I | 3.610,23 | 3.794,54 | 3.978,84 | 4.163,14
I R3 | 5.798, 27
I R4 I 6.138,96
I R5 | 6.529,83
I R®6 | 6.898,94 |
I R7Y | 7.257,99
I RS8 | 7.632,22
I RO9 | 8.096, 87
I R10 | 9.951,13
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I I Stufe I
| I T TN |
I I 7 I 8 I 9 I 10 I 11 I 12 I
= =T o B B e R I
| dungs- | Lebensal t er I
e [T o] L R R R I
I I 39 I 41 I 43 I 45 I 47 I 49 I
I e L LT T T |
I R1 I 3.906,27 | 4.090,57 | 4.274,87 | 4.459,18 | 4.643,48 | 4.827,78 |
I R2 | 4.347,45 1| 4.531,75 | 4.716,05 | 4.900,34 | 5.084,65 | 5.268,94 |

BBesG Anlage IV (- Tabelle Ost -)
< Fundstelle des Originaltextes: BGBI. | 2001, 689 - 691
bzgl . der einzel nen Anderungen vgl. FuRnote >

1. Bundesbesol dungsordnung A
Grundgehal t ssat ze
(Monat sbetrage in Euro)

I I 2-Jahr es- Rhyt hnus | 3-Jahres-Rhyt hnus |
I =T o N B e L L I
| dungs- | Stufe I
I gruppe | ----- - oo o oo I
| | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 I
I e e L I
I A2 | 1.270,49 1 1.301,17 | 1.331,85 1| 1.362,54 | 1.393,22 | 1.423,92
I A3 | 1.323,48 | 1.356,13 | 1.388,77 | 1.421,42 | 1.454,08 | 1.486,73
I A4 | 1.353,54 1 1.391,99 | 1.430,42 | 1.468,86 | 1.507,30 | 1.545,74 |
I A5 | 1.364,47 | 1.413,69 | 1.451,93 | 1.490,18 I 1.528,43 | 1.566, 66
I A6 | 1.396,78 | 1.438,78 | 1.480,76 | 1.522,75 1 1.564,74 1 1.606,73
I A7 | 1.458,17 | 1.495,91 | 1.548,75 1 1.601,59 | 1.654,42 | 1.707,26
I A8 | | 1.549,52 | 1.594,67 | 1.662,38 | 1.730,09 I 1.797,80
I A9 I | 1.650,89 1 1.695,30 | 1.767,56 | 1.839,83 |1 1.912,10
I A10 | I 1.778,83 | 1.840,56 | 1.933,15 1 2.025,74 1 2.118,33
I A11 | I | 2.050,53 | 2.145,40 | 2.240,27 | 2.335,15
I Al12 | | I 2.205,25 | 2.318,37 | 2.431,48 | 2.544,59
I A13 | I | 2.482,21 | 2.604,35 1 2.726,50 | 2.848,64
I A1l14 | I | 2.583,40 | 2.741,80 | 2.900,18 I 3.058,57
I A15 | I I I I | 3.363,44 |
I A16 | I I I I | 3.714,81
I I 3- Jahr es- Rhyt hnus I 4- Jahr es- Rhyt hnus I
| BeSOl - I mmmmmm o m oo oo o oo I
I dungs- | Stufe I
e [T o] o I R L R R LG R TR [
| | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 |
I e e e I
I A2 | 1.454,60 | I I I I I
I A3 | 1.519,38 | I I I I I
I I

A4 | 1.584,18 | I I I I
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I A5 | 1.604,91 | 1.643,15 | I I I I
I A6 | 1.648,73 | 1.690,71 1 1.732,71 | I I I
I A7 I 1.760,09 | 1.797,82 1 1.835,57 1 1.873,31 I | |
I A8 | 1.865,51 | 1.910,66 | 1.955,79 | 2.000,94 | 2.046,08 | I
I A9 | 1.984,37 1 2.034,05 1 2.083,73 | 2.133,41 | 2.183,09 | I
I A10 | 2.210,91 1 2.272,64 | 2.334,37 | 2.396,09 | 2.457,82 | I
I A 11 | 2.430,03 | 2.493,27 | 2.556,51 | 2.619,77 | 2.683,03 | 2.746, 27
I A12 | 2.657,70 1 2.733,10 | 2.808,51 | 2.883,92 | 2.959,33 | 3.034,73
I A 13 | 2.970,77 1 3.052,21 | 3.133,64 | 3.215,06 | 3.296,49 | 3.377,93
I A 14 | 3.216,96 | 3.322,56 | 3.428,15 | 3.533,74 | 3.639,34 | 3.744,94 |
I A15 | 3.537,59 | 3.676,91 | 3.816,22 | 3.955,53 | 4.094,85 | 4.234,16
I A 16 | 3.916,22 | 4.077,34 | 4.238,48 | 4.399,59 | 4.560,71 | 4.721,84 |
Qiltig ab 1. Januar 2002
2. Bundesbesol dungsordnung B
Grundgehal t ssat ze
(Monat sbetrége in Euro)
I Besol dungsgr uppe I I
R I
| B1 | 4,.234,16 |
I B 2 I 4,925, 70
I B 3 I 5.218, 44 I
I B 4 I 5.525, 06
I B 5 I 5. 876, 85
I B 6 I 6. 209, 05
I B 7 I 6. 532, 19
I B 8 I 6. 869, 00
I B9 I 7.287,18 I
I B 10 I 8. 585, 81 I
I B 11 I 9. 318, 20
Giltig ab 1. Januar 2002
3. Bundesbesol dungsordnung W
Grundgehal t ssat ze
(Monat sbetrage in Euro)
| Besol - | I I I
| dungs- | w1 I W2 I w3 I
| gruppe | I I I
I i e e I
I I 3. 260, 00 I 3.724,00 I 4.522, 00 I
Giltig ab 1. Januar 2002
4. Bundesbesol dungsordnung R
Grundgehal t ssat ze
(Monat sbetrage in Euro)
I I Stufe I
| I I i |
I I 1 I 2 I 3 I 4 I 5 I 6 I
I
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| dungs- | Lebensal t er I
I gruppe | ---- - - mm oo o oo oo I
I I 27 I 29 I 31 I 33 I 35 I 37 I
R e i R R I
I R1 | 2.665,70 | 2.787,85 | 2.852,15 |1 3.018,02 | 3.183,89 | 3.349,76

I R2 I I | 3.249,21 | 3.415,09 | 3.580,96 | 3.746,83

I R3 I 5.218,44 |

I R4 | 5.525,06

I R5 | 5.876,85

I R6 | 6.209,05

I RY | 6.532,19

I R8 | 6.869, 00

I RO9 | 7.287,18

I R10 | 8.956,02

I I Stufe I
I R R L T R I
I I 7 I 8 I 9 I 10 I 11 I 12 I
[ 2T o N e e I
| dungs- | Lebensal t er I
o [ U o] o= B T L |
I I 39 I 41 I 43 I 45 I 47 I 49 I
I e i I
I R1 I 3.515,64 | 3.681,51 | 3.847,38 1 4.013,26 | 4.179,13 | 4.345,00

I R2 | 3.912,71 | 4.078,58 | 4.244,45 |1 4.410,31 | 4.576,19 | 4.742,05

BBesG Anlage V Familienzuschlag (Monatsbetrage in Euro) (- Tabelle West -)
< Fundstelle des Originaltextes: BGI. | 2002, 3071 >

Fam | i enzuschl ag
(Monat sbetrége i n Euro)
I I Stufe 1 I Stufe 2 I
I | (8 40 Abs. 1) | (8 40 Abs. 2) |

| Besol dungsgr uppen I I I
| A2 bis AS8 I 95, 96 I 182, 17 I
| Ubrige Besol dungsgruppen I 100, 78 I 186, 99 I

Bei nmehr als einem Kind erhoht sich der Fanmilienzuschlag fur das zweite zu
ber icksi chtigende Kind um 86,21 Euro, fiur das dritte und jedes weitere zu
ber Gicksi chti gende Kind um 114, 35 Euro. *)

Er héhungsbet rdge fir Besol dungsgruppen A 2 bis A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdoht sich fir das erste zu bericksichti gende Kind
i n den Besol dungsgruppen A 2 bis A5 umje 5,11 Euro, ab Stufe 3 fir jedes weitere zu
ber Gicksi chti gende Ki nd

i n den Besol dungsgruppen A 2 bis A 3 umje 25,56 Euro,
i n Besol dungsgruppe A 4 umje 20,45 Euro
und i n Besol dungsgruppe A 5 umje 15, 34 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren
Besol dungsgr uppe zurtckbl ei bt, wird der Unterschi edsbetrag zuséatzlich gewahrt.

Anr echnungsbetrag nach 8§ 39 Abs. 2 Satz 1
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i n den Besol dungsgruppen A 2 bis A 8: 89,21 Euro

- in den Besol dungsgruppen A 9 bis A 12: 94,70 Euro

*) Nach Mallgabe des Artikels 12 § 4 des 6. Besol dungsdnderungsgesetzes vom
14. Dezenber 2001 (BGBI. | S. 3702) ist der Familienzuschlag nach der
Anl age V ab dem 1. Januar 2002 fiur das dritte und jedes weitere zu

ber Gicksi chti gende Kind umje 106,39 Euro zu erhdhen

BBesG Anlage V Familienzuschlag (Monatsbetrége in Euro) (- Tabelle Ost -)

< Fundstelle des Originaltextes: BGI. | 2001, 692;
bzgl . der einzel nen Anderungen vgl. FuRnote >

Fam | i enzuschl ag
(Monat sbetrage in Euro)
I I Stufe 1 I Stufe 2 I
I | (8 40 Abs. 1) | (8 40 Abs. 2) |

| Besol dungsgr uppen I I I
I A2 bis AS I 86, 36 I 163, 95 I
| Ubrige Besol dungsgruppen I 90, 70 I 168, 29 I

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Fanmilienzuschlag fur das zweite zu
ber icksi chtigende Kind um 77,59 Euro, fur das dritte wund jedes weitere zu
ber Gicksi chti gende Kind um 102, 92 Euro.

Er hdhungsbet r age fir Besol dungsgruppen A 2 bis A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdéht sich fir das erste zu bericksichti gende Kind
i n den Besol dungsgruppen A 2 bis A5 umje 4,60 Euro, ab Stufe 3 fiur jedes weitere zu
ber Gicksi chti gende Kind

i n den Besol dungsgruppen A 2 bis A 3 umje 23,01 Euro,
i n Besol dungsgruppe A 4 umje 18,41 Euro
und i n Besol dungsgruppe A 5 umje 13,80 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren
Besol dungsgr uppe zurtckbl ei bt, wird der Unterschi edsbetrag zusétzlich gewahrt.

Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1
- in den Besol dungsgruppen A 2 bis A 8: 80, 29 Euro
- in den Besol dungsgruppen A 9 bis A 12: 85, 23 Euro

BBesG Anlage Vla Auslandszuschlag (8 55 Abs. 2) (Monatsbetrage in Euro)
< Fundstelle des Originaltextes: BGBI. | 2002, 3072 >

Ausl andszuschl ag (8 55 Abs. 2)
(Monat sbetrage in Euro)

I Besol dungs- I Stufe I
I gruppe I L LR I
I I 1 I 2 I 3 I 4 I 5 I
I i e |
I A2 bis A8 I 845, 68 | 998,04 | 1.152,45 | 1.305,84 | 1.460,25
I A9 I 994,46 | 1.159,61 | 1.323,73 | 1.488,88 | 1.655,05
I A 10 I 1.122,29 | 1.295,61 | 1.466,39 | 1.638,18 | 1.809, 46
I A1l1 | 1.221,99 | 1.401,96 | 1.580,40 | 1.759,36 | 1.938,31 |
I A 12 I 1.360,55 1 1.550,24 1 1.739,41 1 1.929,62 | 2.118,79
| A13 und C1 | 1.496,04 | 1.693,91 1 1.890,25 |1 2.087,60 | 2.284, 45
I A 14 | 1.634,09 | 1.838,09 | 2.042,10 | 2.246,62 | 2.450, 62
I A15, C2 I I I I I I
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| und R1 | 1.825,82 | 2.046,19 | 2.266,56 | 2.486,92 | 2.707, 29

I A 16 bis B 2, I I I I I I
| C3 und R2 | 1.929,10 | 2.160,72 | 2.392,33 | 2.623,44 | 2.856,08

| B3, B4, C4, | I I I I I
| R3 und R4 | 1.929,10 | 2.168,90 | 2.411,25 | 2.653,60 | 2.895, 96

| B5 bis B 7, I I I I I I
Il R5bis R7 | 2.124,42 | 2.393,36 | 2.662,30 | 2.930,73 | 3.199, 66

| B 8 und hdher, | I I I I I
I R 8 und hoher | 2.275,76 | 2.579,47 | 2.882,15 | 3.185,86 | 3.489, 06

I Besol dungs- I Stufe I
| gruppe R e L |
| | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 |
I i e i R R I
I A2 bis AS8 | 1.614,66 | 1.767,02 | 1.922,46 | 2.073,80 | 2.228,72

I A9 | 1.819,69 | 1.984,84 | 2.150,49 | 2.315,13 | 2.480, 28

I A 10 | 1.981,77 | 2.153,05 | 2.324,33 | 2.495,10 | 2.666, 39

I Al1 | 2.116,75 | 2.296,21 | 2.475,16 | 2.654,63 | 2.833,07

I A 12 | 2.309,51 1 2.498,68 | 2.688,88 | 2.878,06 | 3.068, 26

| A13 und C1 | 2.481,81 | 2.679,17 | 2.876,02 | 3.073,89 | 3.270, 22

I A 14 | 2.655,14 | 2.859,14 | 3.062,64 | 3.266,64 | 3.471,16

I A15 C2 I I I I I I
| und R 1 | 2.928,17 | 3.148,02 | 3.369,41 | 3.589,78 | 3.810, 66

| A 16 bis B 2, I I I I I I
| C3 und R 2 | 3.086,67 | 3.318,28 | 3.549,90 | 3.781,51 | 4.013,64 |
| B3, B4, C4, | I I I I I
| R3 und R4 | 3.139,33 | 3.381,68 | 3.624,55 1 3.866,90 | 4.109, 76

I B5 bis B 7, I I I I I I
| R5bis R7 | 3.468,60 | 3.737,03 | 4.005,46 | 4.274,91 | 4.542, 83

| B 8 und hdher, | I I I I I
I R 8 und hoher | 3.792,76 | 4.096,98 | 4.400,18 | 4.703,89 | 5.007, 08

I Besol dungs- I Stufe I

| gruppe I |

I I 11 I 12 I

R I

I A2 bis A8 | 2.382,62 | 2.535,50

I A9 | 2.644,91 | 2.810,06

I A 10 | 2.838,69 | 3.009, 98

I A1l1 | 3.012,02 | 3.190, 46

I A 12 | 3.258,46 | 3.448, 15

| A13 und C1 | 3.468,09 | 3.664,94 |

I A 14 | 3.674,65 | 3.878,15

I A15 C2 I I I

| und R1 | 4.031,03 | 4.251, 39

| A 16 bis B 2, I I I

| C3 und R 2 | 4.244,75 | 4.475, 85

| B3, B4, C4, | I I

I R3 und R4 | 4.352,12 | 4.594,47 |

I I I I

B 5 bis B 7,
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| R5 bis R7 | 4.811,26 | 5.081, 22
I B 8 und hdher, | |
I R 8 und hoher | 5.310,79 | 5.613, 98

BBesG Anlage VIb Auslandszuschlag (§ 55 Abs. 3) (Monatsbetrage in Euro)
< Fundstelle des Originaltextes: BGI. | 2002, 3072 >

Ausl andszuschl ag (8 55 Abs. 3)
(Monat sbetrage in Euro)

I Besol dungs- I Stufe I
I gr uppe e e I
I I 1 I 2 I 3 I 4 I 5 I
B e e I
I A2 bis A8 I 719,39 | 848,74 | 979,12 1 1.110,01 I 1.241,93
I A9 I 844, 65 | 985,77 1 1.124,84 1 1.265,45 1 1.407,59
I A 10 I 954,07 | 1.101,83 | 1.247,04 | 1.392,76 | 1.538,99
I A11 I 1.038,95 1 1.191,31 1 1.343,16 | 1.495,53 | 1.647,89
I A 12 | 1.155,52 | 1.317,60 | 1.478,66 | 1.639,71 | 1.801,79
|l A13 und C1 | 1.272,09 |1 1.439,80 1 1.606,48 | 1.774,69 | 1.941, 89
I A 14 | 1.389,18 | 1.562,51 1 1.735,32 1 1.910,19 | 2.083, 00
I A15 C2 I I I I I I
Il und R1 I 1.551,77 1 1.738,90 1 1.926,04 | 2.114,19 | 2.302, 35
I A 16 bis B 2, I I I I I I
I C3 und R2 | 1.639,20 1 1.836,05 1 2.032,90 | 2.230,26 | 2.426,59
I B3, B4, C4, | I I I I I
I R3 und R4 | 1.639,20 | 1.843,72 1 2.049,77 | 2.255,82 | 2.461, 36
| B5 bis B 7, I I I I I I
I R5bis R7 | 1.806,39 | 2.033,92 | 2.262,47 | 2.491,01 | 2.719,56
I B 8 und hdher, | I I I I I
I R 8 und hoher | 1.934,22 | 2.192,42 | 2.450,62 | 2.708,31 | 2.967, 03
I Besol dungs- I Stufe I
I gr uppe R e I
I I 6 I 7 I 8 I 9 I 10 I
R e i e I
I A2 bis A8 | 1.372,31 1 1.502,18 | 1.633,58 | 1.762,93 | 1.894,85
I A9 | 1.547,17 1 1.687,77 1 1.828,38 | 1.967,96 | 2.108, 57
I A 10 | 1.684,20 | 1.830,42 1 1.976,14 | 2.120,33 | 2.266, 56
I A1l | 1.800,26 | 1.952,11 | 2.104,48 | 2.255,82 | 2.407,67
I A 12 | 1.962,85 | 2.123,40 | 2.284,96 | 2.447,04 | 2.608, 10
|l A13 und C1 | 2.109,59 | 2.277,29 | 2.444,49 |1 2.613,21 | 2.779, 89
I A 14 | 2.256,33 1 2.429,15 1 2.602,99 | 2.776,83 | 2.950, 15
I A15 C2 I I I I I I
| und R1 | 2.488,46 | 2.675,59 1 2.864,26 | 3.051,90 I 3.239,03
I A 16 bis B 2, I I I I I I
I C3 und R2 | 2.623,44 1 2.820,80 1 3.017,13 | 3.214,49 | 3.412, 36
| B3, B4, C4, | I I I I I
I R3 und R4 | 2.667,92 1 2.874,48 | 3.080,53 | 3.286,58 | 3.492,63
| B5 bis B 7, I I I I I I
I R5bis R7 | 2.948,11 | 3.176,66 | 3.405,20 | 3.633,24 | 3.862, 30
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| B 8 und hoher, | | | | | |

I R 8 und hoher | 3.223,70 | 3.481,90 | 3.739,59 | 3.997,79 | 4.255,48
I Besol dungs- I Stufe I
| gruppe I |
I I 11 I 12 I
R I
I A2 bis AS | 2.025,23 | 2.155,10

I A9 | 2.248,15 | 2.387,73

I A 10 | 2.413,30 | 2.558,50

I A1l I 2.560,55 | 2.711, 38

I A 12 | 2.769,67 | 2.930, 73

| A13 und C1 | 2.947,60 | 3.115, 30

I A 14 | 3.123,48 | 3.296, 30

I A15 C2 I I I
| und R1 | 3.426,17 | 3.614, 32

| A 16 bis B 2, I I I
I C3 und R 2 | 3.608,19 | 3.805, 03

| B3, B4, C4, | I I
| R3 und R4 | 3.698,69 | 3.904, 74 |
I B5 bis B 7, I I I
Il R5bis R7 | 4.089,82 | 4.318, 88

| B 8 und hoéher, | | |
I R 8 und hoher | 4.513,68 | 4.771, 89

BBesG Anlage VIc Auslandszuschlag (8 55 Abs. 4) (Monatsbetrage in Euro)
< Fundstelle des Originaltextes: BGI. | 2002, 3073 >

Ausl andszuschl ag (& 55 Abs. 4)
(Monat sbetrage in Euro)

I Besol dungs- I Stufe I
| gruppe R e I |
| | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
e e L R I
I A2 bis A8 I 592,59 | 698,42 | 807,33 | 914,19 | 1.022,58
I A9 I 695, 87 | 810,91 | 926,46 | 1.041,50 | 1.159, 10
I A 10 I 786, 37 | 907,03 | 1.026,67 | 1.147,34 |1 1.266,98
I A 11 I 855,90 | 980,66 | 1.106,44 | 1.231,70 | 1.357,48
I A 12 I 952,03 | 1.084,96 | 1.217,39 | 1.351,34 | 1.483, 26
|l A13 und C 1 I 1.047,13 | 1.185,17 | 1.322,71 1 1.460,76 | 1.599, 32
| A 14 | 1.144,27 1 1.286,92 | 1.429,06 | 1.571,71 1 1.715,90
I A15, C2 I I I I I I
| und R 1 | 1.277,72 1 1.431,62 | 1.586,54 | 1.741,46 | 1.895, 36
I A 16 bis B 2, I I I I I I
I C3 und R2 I 1.350,32 1 1.512,40 | 1.673,97 | 1.836,05 I 1.999, 15
| B3, B4, C4, | I I I I I
I R3 und R4 I 1.350,32 1 1.517,51 1 1.687,77 1 1.857,52 1 2.027,27
| B5 bis B 7, I I I I I I
I R5bis R7 | 1.487,35 1 1.674,99 | 1.863,66 | 2.051,81 | 2.239, 46
I I I I I I I

B 8 und hoher,
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I R 8 und héher | 1.592,67 | 1.805,37 | 2.017,56 | 2.230,26 | 2.442,95

I Besol dungs- I Stufe I
I gr uppe R e e T I
I I 6 I 7 I 8 I 9 I 10 I
e I
I A2 bis A8 | 1.129,96 | 1.237,33 | 1.345,72 | 1.452,07 | 1.560, 46

I A9 I 1.274,14 1 1.389,69 | 1.505,24 1 1.620,80 I 1.735,32 I
I A 10 | 1.387,65 1 1.507,29 | 1.626,93 | 1.747,60 | 1.866,73

I A1l | 1.481,72 1 1.606,99 | 1.732,26 | 1.858,03 | 1.982,28

I A 12 | 1.616,19 | 1.749,64 | 1.881,55 1 2.014,49 | 2.147,94

| A13 und C1 | 1.736,86 1 1.874,91 | 2.012,96 | 2.151,52 | 2.289, 05

I A 14 I 1.858,55 1 2.001,20 | 2.143,85 1 2.286,50 | 2.429,15 |
I A15, C2 I I I I I I
| und R 1 | 2.050,28 | 2.204,18 | 2.358,59 | 2.513,00 | 2.667,41

| A 16 bis B 2, I I I I I I
| C3 und R2 | 2.161,23 | 2.322,29 | 2.484,88 | 2.646,96 | 2.810, 06

| B3, B4, C4, | I I I I I
Il R3 und R4 | 2.198,04 | 2.366,77 | 2.536,01 | 2.706,27 | 2.876,53

| B5 bis B7, | | | | | |
| R5bis R7 | 2.427,61 1 2.616,28 | 2.803,92 | 2.992,59 | 3.179,72

I B 8 und hoher, | I I I I I
I R 8 und hoher | 2.655,65 1 2.867,84 | 3.080,53 | 3.292,21 | 3.504,91

I Besol dungs- I Stufe I

I gr uppe I I

I I 11 I 12 I

I e I

I A2 bis A8 I 1.667,83 1 1.775,21

I A9 I 1.851,39 | 1.966,94 |

I A 10 | 1.986,37 | 2.107,55

I A1l | 2.108,57 | 2.233,32

I A 12 | 2.280,87 | 2.414,32

I A13 und C1 | 2.427,61 | 2.565,15

I A 14 | 2.571,80 | 2.714,96

I A15, C2 I I I

Il und R1 | 2.821,82 | 2.975,72 |

| A 16 bis B 2, I I I

| C3 und R2 I 2.971,63 | 3.133,20

| B3, B4, C4, | I I

Il R3 und R4 | 3.045,77 | 3.216,03

| B5 bis B7, | | |

| R5bis R7 | 3.368,39 | 3.557,06

I B 8 und hoher, | I I

I R 8 und hdher | 3.717,60 | 3.929,79

BBesG Anlage VId Auslandszuschlag (8 55 Abs. 4) - Unterkunft und Verpflegung - (Monatsbetrage in Euro)
< Fundstelle des Originaltextes: BGI. | 2002, 3073 >
Ausl andszuschl ag (8§ 55 Abs. 4)
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- Unterkunft und Verpfl egung -
(Monat sbet rage i n Euro)

I Besol dungs- I Stufe I
| gruppe I e I e |
I I 1 I 2 I 3 I 4 I 5 I
R i e R T R TR T I
I A2 bis AS I 414, 66 | 489, 31 | 564, 47 | 640, 14 | 715,81 |
I A9 I 486, 75 | 567,53 | 648, 32 | 729,10 1 810,91 |
I A 10 I 550, 66 | 635,02 | 718, 88 | 802,73 | 887, 09

I A1l I 598, 21 | 687,18 | 774,10 | 862,04 | 949, 47

I A 12 I 666, 21 | 759, 27 1 853,35 | 945,38 | 1.038, 43

| A13 und C1 I 732,68 | 829,32 | 925,95 | 1.023,10 | 1.119,22

I A 14 I 801,19 | 900,90 I 1.000,60 I 1.101,32 | 1.201,02

I A15 C2 I I I I I I
| und R1 I 894,76 1 1.002,64 | 1.110,53 | 1.218,41 1 1.326,29

I A 16 bis B 2, I I I I I I
I C3 und R 2 I 945,38 | 1.058,89 | 1.171,88 | 1.284,88 | 1.399,41

| B3, B4, C4, | I I I I I
| R3 und R4 I 945,38 | 1.062,46 | 1.181,60 | 1.300,73 | 1.418,83

I B5 bis B 7, I I I I I I
I R5 bis R7 | 1.040,99 | 1.172,39 | 1.304,31 | 1.436,22 | 1.567,62

I B 8 und hdher, | I I I I I
I R 8 und hoher | 1.115,13 1 1.263,40 1 1.412,70 1 1.560,97 | 1.709,76

I Besol dungs- I Stufe I
| gruppe I e I |
I I 6 I 7 I 8 I 9 I 10 I
R i e R T R TR T I
I A2 bis AS I 790,97 | 865, 62 | 942,31 1 1.015,94 | 1.092, 63

I A9 I 891,69 | 972,99 1 1.053,77 |1 1.134,05 | 1.214,83

I A 10 I 971,45 1 1.055,82 | 1.139,67 | 1.223,01 | 1.306,35

I A1l1 | 1.037,41 1 1.124,84 1 1.212,78 | 1.300,73 | 1.388,16

I A 12 | 1.130,98 | 1.224,54 1 1.317,60 | 1.410,65 | 1.503, 20

| A13 und C1 | 1.215,85 1 1.313,00 | 1.409,63 | 1.506,27 | 1.602,90

I A 14 | 1.301,24 1 1.400,94 1 1.500,64 1 1.600,34 | 1.700,56

I A15 C2 I I I I I I
| und R1 | 1.433,66 | 1.543,08 | 1.651,47 | 1.758,84 | 1.867,24

I A 16 bis B 2, I I I I I I
| C3 und R2 | 1.512,40 | 1.625,91 1 1.739,41 1 1.853,43 | 1.966,94 |
| B3, B4, C4, | I I I I I
| R3 und R4 | 1.537,45 1 1.657,61 1 1.775,72 1 1.894,85 | 2.012,96

I B5 bis B 7, I I I I I I
I R5bis R7 | 1.699,53 | 1.831,45 1 1.962,85 1 2.094,76 | 2.226, 16

I B 8 und hdher, | I I I I I
I R 8 und hoher | 1.858,55 1 2.007,33 1 2.155,61 | 2.305,42 | 2.453,18

I Besol dungs- I Stufe I

I gr uppe I R I
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I A2 bis A8 | 1.167,28 | 1.242,95
I A9 I 1.296,64 | 1.375, 89
I A 10 | 1.390,71 | 1.474,57
I A1l | 1.475,59 | 1.563,02
I A 12 | 1.596,25 | 1.689, 31
| A13 und C 1 | 1.699,53 | 1.796, 17
I A 14 I 1.800,77 | 1.900, 47
| A15, C2 I I I
| und R1 | 1.975,12 | 2.083,51
I A 16 bis B 2, I I [
| C3 und R2 | 2.079,94 | 2.192,93
| B3, B4, C4, | [ [
Il R3 und R4 | 2.133,11 | 2.251,73
| B5 bis B 7, | | |
| R5bis R7 | 2.358,08 | 2.488, 97
I B 8 und hoéher, | I I
I R 8 und hoher | 2.601,96 | 2.751, 26

BBesG Anlage Vle Auslandszuschlag (8 55 Abs. 4) - Unterkunft oder Verpflegung - (Monatsbetrage in Euro)
< Fundstelle des Originaltextes: BGI. | 2002, 3074 >
Ausl andszuschl ag (& 55 Abs. 4)

- Unterkunft und Verpfl egung -
(Monat sbetrage in Euro)

I Besol dungs- I Stufe I
| gruppe R e I |
| | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
e e L R I
I A2 bis AS I 503,62 | 593,61 | 686, 15 | 776,65 | 868, 68
I A9 I 591, 56 | 689, 73 | 787,90 | 886, 07 | 985, 26
I A 10 I 667,75 | 770,52 1 872,26 | 975,03 | 1.076,78
I A 11 I 727,06 | 833,92 | 940,78 | 1.047,13 | 1.152,96
I A 12 I 809, 38 | 922,37 1 1.035,37 | 1.147,85 1 1.260, 33
|l A13 und C 1 | 890,16 | 1.007,76 | 1.124,33 | 1.242,44 1 1.359,53
| A 14 I 972,48 | 1.094,68 | 1.214,83 | 1.336,52 | 1.457,69
I A15, C2 I I I I I I
| und R1 | 1.085,98 | 1.216,87 | 1.348,28 | 1.479,68 | 1.611,59
I A 16 bis B 2, I I I I I I
I C3 und R2 I 1.147,85 1 1.284,88 | 1.423,44 1 1.560,97 | 1.699, 02
| B3, B4, C4, | I I I I I
| R3 und R4 | 1.147,85 1 1.290,50 | 1.433,66 | 1.579,38 I 1.723,05
| B5 bis B 7, I I I I I I
I R5 bis R7 | 1.263,91 | 1.423,95 | 1.583,98 | 1.744,02 | 1.903,03
I B 8 und hoéher, | I I I I I
I R 8 und hdher | 1.354,92 | 1.534,39 | 1.715,90 | 1.895,87 | 2.076, 36
I Besol dungs- I Stufe I
I gruppe I i I
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I A2 bis A8 I 960,21 | 1.052,24 | 1.144,27 | 1.234,26 | 1.326, 29

I A9 I 1.082,40 | 1.181,60 | 1.279,25 1 1.377,42 1 1.475,59

I A 10 | 1.179,55 1 1.280,79 | 1.383,04 | 1.484,28 | 1.586, 54

I A1l | 1.259,31 1 1.366,68 | 1.472,52 | 1.579,38 | 1.685,73

I A 12 | 1.373,33 1 1.486,84 | 1.599,32 | 1.713,34 | 1.825,82

| A13 und C1 | 1.476,10 | 1.593,70 | 1.711,29 | 1.828,89 | 1.945,98

I A 14 I 1.579,89 1 1.700,56 | 1.821,73 1 1.943,42 | 2.065, 11 |
I A15, C2 I I I I I I
| und R 1 | 1.742,48 1 1.873,37 | 2.004,78 | 2.136,18 | 2.267,07

| A 16 bis B 2, I I I I I I
| C3 und R2 | 1.836,56 | 1.974,61 | 2.112,15 | 2.250,20 | 2.387,73

| B3, B4, C4, | I I I I I
| R3 und R4 | 1.868,26 | 2.011,93 | 2.156,12 | 2.301,32 | 2.445,00

| B5 bis B7, | | | | | |
| R5bis R7 | 2.064,09 | 2.223,61 | 2.383,64 | 2.542,65 | 2.703, 20

| B 8 und hoher, | I I I I I
I R 8 und hoher | 2.256,84 | 2.437,84 | 2.618,33 | 2.797,79 | 2.978,79

I Besol dungs- I Stufe I

I gr uppe I I

I I 11 I 12 I

I e I

I A2 bis A8 | 1.417,30 | 1.509, 33

I A9 I 1.573,25 | 1.671,41

I A 10 | 1.689,31 1 1.791,06

I A1l I 1.792,08 | 1.898,43

I A 12 I 1.938,31 1 2.051,81

I A13 und C1 I 2.063,57 | 2.180, 66

I A 14 | 2.185,77 | 2.308,48

I A15, C2 I I I

| und R 1 | 2.398,47 | 2.529, 36

| A 16 bis B 2, I I I

| C3 und R2 | 2.525,78 | 2.663, 32

| B3, B4, C4, | I I

Il R3 und R4 | 2.589,18 | 2.733,37

| B5 bis B7, | | |

| R5bis R7 | 2.863,23 | 3.023, 27

| B 8 und hoher, | I I

I R 8 und hdher | 3.159,27 | 3.340,78

BBesG Anlage VIf Auslandszuschlag (8§ 55 Abs. 5) (Monatsbetrége in Euro)
< Fundstelle des Originaltextes: BGI. | 2002, 3074 >

Ausl andszuschl ag (8§ 55 Abs. 5)
(Monat sbetrage in Euro)

I Besol dungs- I Stufe I
I gr uppe R i I
I
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I A2 bis AS I 937,20 1 1.096,21 | 1.253,69 | 1.413,21 | 1.569,15

I A9 | 1.097,74 1 1.266,98 | 1.438,26 | 1.606,48 | 1.776, 23

I A 10 | 1.241,42 1 1.417,81 1 1.593,70 | 1.769,07 | 1.944,95

I A1l1 | 1.351,34 1 1.535,41 1 1.720,50 | 1.904,56 | 2.089, 65

I A 12 | 1.502,18 | 1.697,49 1 1.892,29 1 2.087,09 | 2.281, 90

| A13 und C1 | 1.652,50 | 1.855,99 | 2.058,97 | 2.262,47 | 2.466, 47

I A 14 | 1.804,35 1 2.013,98 | 2.224,63 | 2.434,77 | 2.645,42

I A15 C2 I I I I I I
| und R1 | 2.016,54 | 2.245,59 | 2.474,14 1 2.702,69 | 2.930, 73

I A 16 bis B 2, I I I I I I
| C3 und R2 | 2.138,73 1 2.378,02 | 2.618,33 | 2.858,63 | 3.096, 89

| B3, B4, C4, | I I I I I
| R3 und R4 | 2.139,25 1 2.391,31 | 2.642,87 | 2.894,42 | 3.145,98

I B5 bis B 7, I I I I I I
Il R5bis R7 | 2.385,18 | 2.661,79 | 2.937,88 | 3.215,00 | 3.491,61

I B 8 und hdher, | I I I I I
I R 8 und hoher | 2.572,31 1 2.884,71 1 3.197,62 | 3.510,53 | 3.822,93

I Besol dungs- I Stufe I
I gr uppe R e e i I
I I 6 I 7 I 8 I 9 I 10 I
R R R R R R R I
I A2 bis A8 | 1.728,17 | 1.887,18 | 2.046,19 | 2.204,18 | 2.361, 66

I A9 | 1.945,47 1 2.114,70 | 2.285,47 | 2.454,71 | 2.623,95

I A 10 | 2.121,35 1 2.297,23 | 2.473,63 | 2.650,54 | 2.825,40

I A1l1 | 2.274,74 1 2.458,80 | 2.643,38 | 2.828,47 | 3.013, 04

I A 12 | 2.476,70 | 2.671,50 | 2.866,81 | 3.061,62 | 3.256,42

| A13 und C1 | 2.668,94 | 2.872,44 |1 3.076,44 | 3.280,45 | 3.482,92

I A 14 | 2.856,59 | 3.066,22 | 3.276,36 | 3.485,99 | 3.696, 64

I A15 C2 I I I I I I
| und R1 | 3.159,27 | 3.388,33 1 3.616,88 | 3.845,43 | 4.073, 46

I A 16 bis B 2, I I I I I I
I C3 und R 2 | 3.336,69 | 3.575,46 1 3.815,77 | 4.055,06 | 4.294,34 |
| B3, B4, C4, | I I I I I
| R3 und R4 | 3.397,53 1 3.649,60 | 3.901,16 | 4.152,71 | 4.404, 27

| B5 bis B 7, I I I I I I
I R5bis R7 | 3.768,22 | 4.044,83 | 4.321,95 1 4.598,05 | 4.875, 17

I R 8 und héher, | I I I I I
I B R und hoher | 4.134,82 | 4.448,24 1 4.760,13 | 5.072,53 | 5.385,95

I Besol dungs- I Stufe I

I gr uppe I R I

I I 11 I 12 I

R e I

I A2 bis A8 I 2.519,65 | 2.679, 17

I A9 | 2.794,72 | 2.964, 47

I A 10 | 3.001,79 | 3.178,19

I A1l | 3.198,13 | 3.382, 20

I A 12 | 3.451,22 | 3.646, 02

| A13 und C1 | 3.686,41 | 3.890, 93
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I A 14 | 3.906,27 | 4.117,94
I A1l5, C2 I I I
| und R1 I 4.300,99 | 4.531, 07
I A 16 bis B 2, I I I
I C3 und R2 | 4.534,65 | 4.773,93
| B3, B4, C4, | I I
Il R3 und R4 | 4.656,34 | 4.907, 38
| B5 bis B 7, | | |
Il R5bisR7 | 5.151,78 | 5.428, 90
I B 8 und hoéher, | I I
I R 8 und hbéher | | |

BBesG Anlage VIg Auslandszuschlag (8§ 55 Abs. 5) (Monatsbetrage in Euro)
< Fundstelle des Originaltextes: BGI. | 2002, 3075 >

Ausl andszuschl ag (& 55 Abs. 5)
(Monat sbetrage in Euro)

I Besol dungs- I Stufe I
I gr uppe R e e T I
I I 1 I 2 I 3 I 4 I 5 I
e e R I
I A2 bis A8 I 804, 77 | 937,711 1.072,69 | 1.206,14 | 1.340,61 |
I A9 I 939,751 1.082,40 | 1.229,66 | 1.372,82 | 1.516, 49
I A 10 | 1.062,98 | 1.214,32 | 1.364,13 | 1.515,47 | 1.665,79
I A1l | 1.159,61 | 1.316,58 | 1.473,54 | 1.631,02 | 1.787,99
I A 12 | 1.289,99 | 1.454,63 | 1.620,28 | 1.785,43 | 1.951, 09
I A13 und C1 | 1.419,35 1 1.592,16 | 1.764,47 | 1.937,28 | 2.110,61 |
I A 14 I 1.548,70 | 1.726,12 1 1.904,56 | 2.083,51 | 2.261, 96
I A15, C2 I I I I I I
Il und R1 I 1.731,75 1 1.925,53 1 2.118,79 | 2.313,08 I 2.507, 38
| A 16 bis B 2, I I I I I I
I C3 und R2 | 1.837,07 | 2.040,57 | 2.243,55 | 2.447,04 1 2.650,03
| B3, B4, C4, | I I I I I
Il R3 und R4 | 1.841,67 | 2.054,88 | 2.268,60 | 2.482,32 | 2.695,53
| B5 bis B7, | | | | | |
| R5bis R7 | 2.053,86 | 2.288,54 | 2.524,76 | 2.759,44 | 2.995, 15
| B 8 und hoher, | I I I I I
I R 8 und hdher | 2.218,50 | 2.483,34 | 2.749,73 | 3.014,07 | 3.280, 45
I Besol dungs- I Stufe I
I gr uppe I e R T I
I I 6 I 7 I 8 I 9 I 10 I
e I L T I
I A2 bis A8 | 1.475,59 | 1.609,04 | 1.744,02 | 1.878,49 | 2.011, 42
I A9 | 1.660,68 | 1.804,35 1 1.947,51 1 2.091,70 | 2.236, 39
I A 10 | 1.815,09 | 1.965,92 | 2.115,21 | 2.267,07 | 2.416, 88
I A1l I 1.945,47 | 2.102,43 |1 2.260,42 | 2.417,39 | 2.574,35
I A 12 | 2.115,73 | 2.281,38 | 2.447,04 | 2.612,70 | 2.777,34
I A13 und C1 | 2.282,92 | 2.455,22 | 2.627,53 | 2.801,37 | 2.973,67
I A 14 | 2.440,40 | 2.618,84 | 2.796,26 | 2.975,21 | 3.154,16
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I A15 C2 I I I I I I
| und R1 | 2.701,16 | 2.894,42 | 3.087,69 | 3.282,49 | 3.476, 27
I A 16 bis B 2, | | | | | |
| C3 und R2 | 2.853,52 | 3.055,99 | 3.259,49 | 3.462,47 | 3.665, 96
| B3, B4, C4, | I I I I I
| R3 und R4 | 2.909,25 1 3.122,97 | 3.336,69 | 3.549,90 | 3.764,13
| B5 bis B 7, I I I I I I
I R5bis R7 | 3.229,32 1 3.464,51 1 3.699,71 1 3.935,41 1 4.170,61 |
I B 8 und hoher, | I I I I I
I R 8 und hoher | 3.545,30 | 3.810,66 | 4.076,02 | 4.341,38 | 4.606, 23
I Besol dungs- I Stufe I
I gr uppe I R I
I I 11 I 12 I
I e I
I A2 bis A8 | 2.146,91 | 2.279,34 |
I A9 | 2.380,06 | 2.524,25
I A 10 | 2.566,69 | 2.718,03
I A1l | 2.731,83 | 2.889,31
I A 12 | 2.942,48 | 3.107, 63
| A13 und C1 | 3.145,98 | 3.318, 80
| A 14 | 3.332,09 | 3.511, 04
I A15 C2 I I I
| und R 1 | 3.670,05 | 3.863, 32
I A 16 bis B 2, | | |
| C3 und R2 | 3.868,95 | 4.071, 93
| B3, B4, C4, | I I
I R3 und R4 | 3.977,85 | 4.190,55
| B5 bis B 7, I I I
Il R5bis R7 | 4.405,29 | 4.641,00
I B 8 und hdher, | I I
I R 8 und hdher I I I
BBesG Anlage VIh Auslandszuschlag (8 55 Abs. 5) (Monatsbetrage in Euro)
< Fundstelle des Originaltextes: BGI. | 2002, 3075 >

Ausl andszuschl ag (8 55 Abs. 5)

(Monat sbetrage in Euro)

I Besol dungs- I Stufe I
I gr uppe e e I
I I 1 I 2 I 3 I 4 I 5 I
I i I i T I
I A2 bis A8 I 673,37 | 785,34 | 894,25 1 1.005,20 | 1.115,13
I A9 I 787,90 | 907,03 | 1.026,67 | 1.144,27 | 1.263,91 |
I A 10 | 891,18 | 1.013,38 I 1.137,11 1 1.258,29 1 1.381,51 |
I A1l1 I 970,43 | 1.101,32 | 1.230,68 | 1.360,55 | 1.490,93
I A 12 I 1.078,31 1 1.215,34 1 1.352,88 | 1.489,39 | 1.625,91 |
| A13 und C1 | 1.188,24 | 1.328,34 1 1.470,48 | 1.612,10 | 1.753,73
I A 14 | 1.297,66 | 1.444,40 | 1.590,12 | 1.735,84 | 1.882,58
I A15 C2 I I I I I I
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| und R 1 | 1.450,54 | 1.611,08 | 1.770,60 | 1.930,64 | 2.090, 67

I A 16 bis B 2, I I I I I I
| C3 und R2 I 1.540,012 1 1.707,71 1 1.874,91 1 2.043,63 | 2.210,83

| B3, B4, C4, | I I I I I
| R3 und R4 | 1.544,10 | 1.720,50 | 1.896,38 | 2.072,27 | 2.248, 66

| B5 bis B 7, I I I I I I
Il R5bis R7 | 1.725,61 | 1.919,39 | 2.112,15 | 2.305,93 | 2.498, 68

| B 8 und hdher, | I I I I I
I R 8 und hoher | 1.866,73 | 2.085,56 | 2.305,93 | 2.525,27 | 2.744,10

I Besol dungs- I Stufe I
| gruppe R e L |
| | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 |
I i e i R R I
I A2 bis AS8 | 1.225,06 | 1.335,49 | 1.445,93 | 1.556,88 | 1.666, 81 |
I A9 | 1.383,56 | 1.502,69 | 1.623,35 1 1.742,99 | 1.862,13

I A 10 | 1.504,22 | 1.627,44 1 1.750,66 | 1.872,86 | 1.996, 59

I A 11 | 1.620,28 | 1.750,66 | 1.879,51 1 2.009,89 | 2.139,76

I A 12 | 1.762,42 | 1.899,45 1| 2.035,45 1 2.173,50 | 2.310,02

|l A13 und C 1 I 1.894,34 1 2.034,94 1 2.177,08 | 2.318,20 | 2.459,31 |
I A 14 | 2.029,32 | 2.176,06 | 2.321,78 | 2.469,03 | 2.615,77

I A15 C2 I I I I I I
| und R 1 | 2.251,22 | 2.411,25 1 2.571,29 | 2.731,32 | 2.891, 36

| A 16 bis B 2, I I I I I I
I C3 und R2 | 2.378,53 | 2.547,26 | 2.714,45 1 2.882,15 | 3.049, 34 |
| B3, B4, C4, | I I I I I
| R3 und R4 | 2.424,55 | 2.600,94 | 2.776,83 | 2.953,22 | 3.129,11

| B5 bis B7 I I I I I I
| R5bis R7 | 2.691,95 1 2.884,71 1 3.078,49 | 3.271,25 | 3.464, 00

| B 8 und hdher, | I I I I I
I R 8 und hoher | 2.963,96 | 3.183,30 | 3.401,62 | 3.621,99 | 3.841,85

I Besol dungs- I Stufe I

| gruppe I |

I I 11 I 12 I

R I

I A2 bis A8 I 1.776,74 1 1.887,18

I A9 | 1.981,77 | 2.101,41

I A 10 | 2.117,77 | 2.240, 48

I A1l1 | 2.269,62 | 2.400, 00

I A 12 | 2.447,04 | 2.583, 05

| A13 und C1 | 2.600,94 | 2.742,06

I A 14 | 2.761,49 | 2.908, 23

I A15 C2 I I I

| und R1 | 3.052,41 | 3.211,94

| A 16 bis B 2, I I I

| C3 und R 2 | 3.218,58 | 3.386, 29

| B3, B4, C4, | I I

| R3 und R4 | 3.306,01 | 3.481, 39

I I I I

B 5 bis B 7,
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| R5 bis R7 I 3.657,78 | 3.850,54 |
I B 8 und hdher, | | |
I R 8 und hoher | | |

BBesG Anlage Vli Auslandskinderzuschlag (8 56) (Monatsbetrage in Euro je Kind)
< Fundstelle des Originaltextes: BGI. | 2002, 3076 >

Ausl andski nder zuschl ag (8§ 56)
(Monat sbetrage in Euro je Kind)

| Besol dungs- I Stufe des Ausl andszuschl ags I
I gruppe R e I

I A2 bis A16 I I I I I I I
I I 122,20 | 140,09 | 158,50 | 175,37 | 194,29 | 212,19 |
| B1bis B 11 I I I I I I I

| Besol dungs- I Stufe des Ausl andszuschl ags I

I gr uppe R i i I

I I 7 I 8 I 9 I 10 I 11 I 12 I

R R R I
A2 bis A 16 I I I I I I

I I
[ | 229,57 | 247,47 | 265,36 | 283,77 | 301,66 | 318,02 |
| B1bis B11 I I I I I I I

I
R R | nach 8 56 |
I Besol dungs- I Abs. 1 I
I gr uppe I Nr. 2 I
I i e |
I A2 bis A 16 I I
I I 122,20 I
| B1bis B 11 I I

BBesG Anlage VIII Anwartergrundbetrag (Monatsbetrage in Euro) (- Tabelle West -)
< Fundstelle des Originaltextes: BGI. | 2002, 3076 >

Anwar t er gr undbet r ag
(Monat sbetrage in Euro)

I Ei ngangsant, in das der Anwarter I I
I nach Abschl uss des Vorbereitungsdi enstes I Grundbet rag I
I unmttel bar eintritt I I

I A2 bis A4 I 678, 75 I
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I A5 bis A8 I 782,75 I
I A9 bis A1l I 829, 27 I
I A 12 I 949, 69 I
I A 13 I 977, 06 I
I A 13 + Zul age I I
I (Numrer 27 Abs. 1 Buchstabe c der Vorbenerkungen I I
| zu den Bundesbesol dungsordnungen A und B) I I
| oder R1 | 1. 007, 16 |

BBesG Anlage VIII Anwartergrundbetrag (Monatsbetrage in Euro) (- Tabelle Ost -)

< Fundstelle des Originaltextes: BGBI. | 2001, 693;
bzgl . der einzel nen Anderungen vgl. FuRnote >

Anwar t er gr undbet r ag

(Monat sbetrége in Euro)
I Ei ngangsant, in das der Anwarter I I
I nach Abschl uss des Vorbereitungsdi enstes I G undbet rag I
I unmittel bar eintritt I I

I A2 bis A4 I 610, 88 I
I A5 bis A8 I 704, 48 I
I A9 bis A1l I 746, 34 I
I A 12 | 854, 72 |
| A 13 I 879, 35 I
I A 13 + Zul age I I
I (Numrer 27 Abs. 1 Buchstabe c der Vorbemnerkungen I I
| zu den Bundesbesol dungsordnungen A und B) I I
| oder R1 | 906, 44 |

BBesG Anlage IX Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen, Vergutungen (Monatsbetréage) (- Tabelle West -) - in der
Reihenfolge der Gesetzesstellen - ++)

< Fundstelle des Originaltextes: BG@I. | 2002, 3077 - 3079 >
Amt szul agen, Stellenzul agen, Zul agen, Vergultungen

(Monat sbet r age)
- in der Reihenfol ge der Gesetzesstellen -

| Dem Grunde nach geregelt in | Betrag in Euro, I
I I Vomhundert, Bruchteil I

Bundesbesol dungsgeset z

§ 44 bis zu 102, 26
8 48 Abs. 2 bis zu 102, 26
8§ 78 bis zu 76, 69

I I
| |
I I
I I
| Bundesbesol dungsor dnungen A und B I
I Vor bener kungen I
| |
I I
I I
I I
I I

Nummer 2 Abs. 2 127, 82
Nunmer 4 51, 13
Nurmrer 4a 76, 69
Nummer 5

D e Zul age betragt faor
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Mannschaft en,
Unt eroffi zi ere/ Beant e

des Grundgehal ts der
Besol dungsgr uppe *)

A2bis A5 A5
A6 bis A9 A9
A 10 bis A 13 A 13
A l1l4, A15 B1 A 15
A 16, B2 bis B4 B 3
B5bisB7 B 6
B 8 bis B 10 B9
B 11 B 11
Numer 8
Di e Zul age betr &gt
fiar Beante der Besol dungsgruppen
A2bis A5 115, 04
A6 bis A9 153, 39
A 10 und héher 191, 73

Nunmmer 8a
Di e Zul age betréagt

[

I

der Besol dungsgruppen A 5 und A 6 35,79 |
Unteroffiziere/ Beante |
der Besol dungsgruppen A 7 bis A9 51,13 |
O fiziere/Beante des gehobenen I
und hoéheren Dienstes 76,69 |
Nunmer 5a |
Abs. 1 |
Buchst abe a 92,03 |
Buchst abe b 153,39 |
Buchst abe ¢ 219,86 |
Abs. 2 [
Nr. 1 Buchstabe a 138, 05 |
Buchst abe b 102, 26 |

Nr. 2 Buchstabe a 102, 26 |
Buchst abe b 40,90 |

Nr. 3 66, 47 |
Nr. 4 und 5 61, 36 |
Nr. 6 Buchstabe a 102, 26 |
Buchst abe b 102, 26 |

Nr. 7 Buchstabe a 102, 26 |
Buchst abe b 40, 90 |

Nr. 8 Buchstabe a 127,82 |
Buchst abe b 66, 47 |

Nr. 9 61, 36 |
Nunmrer 6 Abs. 1 [
Buchst abe a 460, 16 |
Buchst abe b 368, 13 |
Buchst abe c 294,50 |
Nunmer 6a 102, 26 |
Nunmmer 7 |
Di e Zul age betréagt fuor 12,5 v. H des End- I
Beant e und Sol dat en der grundgehal t s oder, I
Besol dungsgr uppen bei festen Cehéltern, I
I

[

I

|

I

I

I

I

|

I

I

I

I

[

I

|

I

I
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fiar Beante der Besol dungsgruppen
A2 bis A5
A6 bis A9
A 10 bis A 13
A 14 und hoéher
far Anwarter der Laufbahngruppe
des mttleren Dienstes
des gehobenen Di enstes
des hoheren Di enstes
Nunmrer 8b
Di e Zul age betr &gt
fiar Beante der Besol dungsgruppen
A2bis A5
A6 bis A9
A 10 bis A 13
A 14 und hoher
Nurmer 9
Di e Zul age betr &gt
nach ei ner Dienstzeit
von ei nem Jahr
von zwei Jahren
Nurmrer 9a
Abs. 1
Buchst abe a
Buchst abe b
Buchst abe ¢
Abs. 2
Buchst abe a
Buchst abe b
Nunmrer 10 Abs. 1
D e Zul age betréagt
nach ei ner Dienstzeit
von ei nem Jahr
von zwei Jahren
Nunmer 12
Nunmer 13a
Nurmmer 13c
Di e Zul age betr &gt
fiar Beante der Besol dungsgruppen
A2 bis A7
A 8 bis A1l
A 12 bis A 15
A 16 und hoher
Nunmer 13d
Di e Zul age betr &gt
fiar Beante der Besol dungsgruppen
A2 und A3
A4 bis A6
A7 bis A 10
A 11
A 12 bis A 15
A 16 bis B 4
B5bisB7

bis zu
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70, 06
95, 53
117, 82
140, 11

50, 96
66, 87
82, 80

92,03
122,71
153, 39
184, 07

63, 69
127, 38

102, 26
204,52
153, 39

40, 90
51, 13

63, 69
127, 38
95, 53
76, 69

46, 02
61, 36
71, 58
92, 03

12,78
17,90
35,79
40, 90
48, 57
58, 80
71, 58
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Numrer 19 Satz 1 202, 53
Nummer 21 169, 90
Nunmer 25 38, 35

Nunmrer 26 Abs. 1
Di e Zul age betragt fiur Beante

I I
I I
| |
I I
I I
I des nmittleren Dienstes 17,05 1
I des gehobenen Di enstes 38,35 |
I Nunmer 27 |
I Abs. 1 I
I Buchst abe a I
I Doppel buchst abe aa 15, 68 |
I Doppel buchst abe bb 61, 35 |
I Buchst abe b 68,17 |
I Buchst abe ¢ 68,17 |
I Abs. 2 |
I Buchst abe a I
I Doppel buchst abe bb 45,68 |
I Buchstabe b und c 68,17 |
I Nummer 30 23,01 |
| Besol dungsgr uppen FuRRnot e I
I A2 1 29,29 |
I 2 17,73 1|
I 3 54,01 |
I A3 1, 5 54,01 |
I 2 29,29 |
I 7 27,29 |
I A4 1, 4 54,01 1
I 2 29,29 |
I 5 5,88 |
I A5 3 29,29 |
I 4, 6 54,01 |
I A6 6 29,29 |
I A7 2 36, 36 |
I 5 50 v.H des I
I jeweiligen I
I Unt er schi edsbetrages |
I zum Grundgehal t der |
I Besol dungsgruppe A 8 |
I A8 2 46, 87 |
I A9 2, 3, 6 218,04 |
I 7 8 v.H des I
I Endgrundgehal ts der |
I Besol dungsgr uppe A 9 |
I A 12 7, 8 126, 64 |
| A 13 6 101, 28 |
I 7 151,91 |
I 11, 12, 13 221,58 |
| A 14 5 151,91 |
I A 15 7 151,91 |
| B 10 1 351,05 |

*) Nach MaRRgabe des Artikels 1 8§ 5 des Haushal t sstrukturgesetzes
vom 18. Dezenber 1975 (BGBI. | S. 3091).
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I Dem Grunde nach geregelt in | Betrag in Euro, I
| I Vormhundert, Bruchteil |

| Bundesbesol dungsordnung R I
I Vor berer kungen I
I Nunmer 2 I
I Di e Zul age betr &gt 12,5 v. H des End- I
I grundgehal t s oder, I
I bei festen Gehéltern, I
I des Grundgehal ts der I
I Besol dungsgr uppe *) I
I a) bei Verwendung bei I
I obersten GCericht shofen I
I des Bundes fir die Richter I
I und St aatsanwal te der I
I Besol dungsgr uppe(n) I
I R 1 I
I R2 bis R4 I
| R5 bis R7 |
I R 8 bis R 10 I
I b) bei Verwendung bei I
I I
I I
I I
I I
| |
I I
I I
I I
I I
| |
I I
I I
I I
I I
I I
I I
| |
I I

00 A0
O o Wk

ober st en Bundesbehdrden

oder bei obersten

CGericht shéfen des Bundes,

wenn i hnen kein

Ri chterant Ubertragen ist,

far die Richter und

St aat sanwal t e

der Besol dungsgr uppe(n)

R1

R2 bis R4

R5 bis R7

R 8 bis R 10
Nummer 4 38, 35
Besol dungsgr uppen FuBnot e
R1 1, 2 167, 96
R 2 3 bis 8, 10 167, 96
R 3 3 167, 96
R 8 2 335, 86

*) Nach MaRgabe des Artikels 1 § 5 des Haushal t sstrukturgesetzes

vom 18. Dezenber 1975 (BGBI. | S. 3091).

W ww >
© o wR

BBesG Anlage IX Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen, Vergutungen (Monatsbetrage) (- Tabelle Ost -) - in der
Reihenfolge der Gesetzesstellen - ++)
< Fundstelle des Originaltextes: BGI. | 2001, 694 - 696;

bzgl. der einzel nen Anderungen vgl. FuRnote >

Ant szul agen, Stellenzul agen, Zul agen, Vergitungen

(Monat sbet r age)
- in der Reihenfol ge der Gesetzesstellen -

I Dem Grunde nach geregelt in | Betrag in Euro, I
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| Vomhundert, Bruchteil |

Bundesbesol dungsgeset z

8 44 bis zu 92, 03
8§ 48 Abs. 2 bis zu 92, 03
8§ 78 bis zu 69, 02

Bundesbesol dungsor dnungen A und B
Vor berrer kungen

Nummer 2 Abs. 2 115, 04
Nurmrer 4 46, 02
Nunmer 4a 69, 02
Nummrer 5

Di e Zul age betragt faor
Mannschaft en,
Unteroffiziere/ Beante

des Grundgehal ts der
Besol dungsgr uppe *)
A2 bis A5 A5
A6 bis A9 A9
A 10 bis A 13 A 13

|

I

I

I

I

|

I

I

I

I

[

I

|

der Besol dungsgruppen A 5 und A 6 32,21 1
Unteroffizi ere/ Beante I
der Besol dungsgruppen A 7 bis A9 46, 02 |
O fiziere/Beante des gehobenen I
und hoéheren Dienstes 69, 02 |
Nunmer b5a |
Abs. 1 I
Buchst abe a 82,83 |
Buchst abe b 138, 05 |
Buchst abe c 197,87 |
Abs. 2 |
Nr. 1 Buchstabe a 124, 25 |
Buchst abe b 92,03 |

Nr. 2 Buchstabe a 92,03 |
Buchst abe b 36, 81 |

Nr. 3 59,82 |
Nr. 4 und 5 55,22 |
Nr. 6 Buchstabe a 92,03 |
Buchst abe b 92,03 |

Nr. 7 Buchstabe a 92,03 |
Buchst abe b 36, 81 |

Nr. 8 Buchstabe a 115,04 |
Buchst abe b 59,82 |

Nr. 9 55,22 |
Nummer 6 Abs. 1 |
Buchst abe a 414,14 |
Buchst abe b 331,32 |
Buchst abe ¢ 265, 05 |
Nurmrer 6a 92,03 |
Nunmer 7 |
Di e Zul age betragt fuor 12,5 v. H des End- I
Beante und Sol daten der grundgehal t s oder, I
Besol dungsgr uppen bei festen Gehaltern, I
[

I

|

I

I
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Al4, A15 B1 A 15

A 16, B2 bis B 4 B 3

B5bis B7 B 6

B 8 bis B 10 B9

B 11 B 11
Nunmer 8

D e Zul age betréagt
fir Beante der Besol dungsgruppen

A2 bis A5 103, 54

A6 bis A9 138, 05

A 10 und hoher 172, 56
Nunmer 8a

Di e Zul age betr &gt
fiar Beante der Besol dungsgruppen

A2 bis A5 63, 05
A6 bis A9 85, 98
A 10 bis A 13 106, 04
A 14 und hoéher 126, 10
far Anwarter der Laufbahngruppe
des mittleren Dienstes 45, 86
des gehobenen Di enstes 60, 18
des hdheren Dienstes 74,52
Nurmmer 8b

D e Zul age betréagt
fiar Beante der Besol dungsgruppen

A2 bis A5 82, 83

A6 bis A9 110, 44

A 10 bis A 13 138, 05

A 14 und hoéher 165, 66
Nunmer 9

D e Zul age betréagt

nach ei ner Dienstzeit
von ei nem Jahr 57,32
von zwei Jahren 114, 64

*) Nach MaRgabe des Artikels 1 § 5 des Haushal t sstrukturgesetzes

vom 18. Dezenber 1975 (BGBI. | S. 3091) in Verbindung mt § 2 Abs. 1
der Zweiten Besol dungs- Uber gangsverordnung vom 21. Juni 1991
(BGBlI. | S. 1345).
Numer 9a
Abs. 1
Buchst abe a 92,03
Buchst abe b 184, 07
Buchst abe ¢ 138, 05
Abs. 2
Buchst abe a 36, 81
Buchst abe b 46, 02

Nummer 10 Abs. 1
D e Zul age betréagt
nach ei ner Dienstzeit
von ei nem Jahr 57,32
von zwei Jahren 114, 64
Nunmer 12 85, 98
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Nunmmer 13a bis zu 69, 02
Nunmmer 13c

Di e Zul age betréagt

fiar Beante der Besol dungsgruppen

A2 bis A7 41, 42

A8 bis A1l 55, 22

A 12 bis A 15 64, 42

A 16 und hoéher 82, 83
Nurmmer 13d

Di e Zul age betréagt
fir Beante der Besol dungsgruppen

A2 und A3 12,78
A4 bis A6 17,90
A7 bis A10 35,79
A 11 40, 90
A 12 bis A 15 48, 57
A 16 bis B 4 58, 80
B5bisB7 71, 58
Nummer 19 Satz 1 182, 28
Nunmer 21 152, 91
Nurmer 25 34,52

Nunmer 26 Abs. 1
Di e Zul age betré&gt fir Beante

[
[
|
[
I
[
[
|
[
[
[
[
[
[
|
[
I
[
[
|
[
[
[
[
[
[
| Abs. 1
[
I
[
[
|
[
[
[
[
[
[
|
[
I
[
[
|
[
[
[
[
[
[
|
[
I

des nmittleren Dienstes 15, 35
des gehobenen Di enstes 34,52
Nunmmrer 27
Buchst abe a
Doppel buchst abe aa 14,11
Doppel buchst abe bb 55, 22
Buchst abe b 61, 35
Buchst abe ¢ 61, 35
Abs. 2
Buchst abe a
Doppel buchst abe bb 41,11
Buchstabe b und c 61, 35
Nunmrer 30 20,71
Besol dungsgr uppen FulBnot e
A2 1 26, 36
2 15, 96
3 48, 61
6 24,56
A3 1, 5 48, 61
2 26, 36
7 27,29
A4 1, 4 48, 61
2 26, 36
5 5, 88
A5 3 26, 36
4, 6 48, 61
A6 6 26, 36
A7 2 32,72
5 50 v.H des
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jeweiligen
Unt er schi edsbet r ages
zum Grundgehal t der
Besol dungsgruppe A 8
2 42,18
2, 3, 6 196, 24
7 8 v.H des
Endgr undgehal t s der
Besol dungsgruppe A 9
, 8 113,98
91, 15
136, 72
199, 42
136, 72
136, 72
315, 95

1, 12, 13

P NP NO N

*) Nach MaRgabe des Artikels 1 § 5 des Haushal t sstrukturgesetzes
vom 18. Dezenber 1975 (BGBI. |

S. 1345).

S. 3091)
der Zweiten Besol dungs- Uber gangsver or dnung vom 21. Juni
(BG&BI. |

in Verbindung mit § 2 Abs. 1
1991

a)

b)

Bundesbesol dungsor dnung R
Vor berer kungen
Nunmer 2

D e Zul age betréagt

bei Verwendung bei
obersten Gerichtshofen
des Bundes fir die Richter
und St aatsanwal te der
Besol dungsgr uppe(n)

R1

R2 bis R4

R5 bis R7

R 8 bis R 10

bei Verwendung bei

ober st en Bundesbehdr den
oder bei obersten

Ceri cht shof en des Bundes,
wenn i hnen kein

Ri chterant (bertragen ist,
fir die Richter und

St aat sanwél t e

der Besol dungsgr uppe(n)
R1

Betrag in Euro, I
Vomhundert ,

Bruchtei | |

12,5 v.H des End-
grundgehal t s oder,
bei festen Gehaltern,
des Grundgehal ts der
Besol dungsgr uppe *)

R 3
R 6

[
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
[
R1 I
I
I
R9 I
I

I

I

I

I

I

I

[

I

I

A 15
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I R 2 bis R4 B 3 I
I R5bis R7 B 6 I
| R 8 bis R 10 B 9 |
I Nunmer 4 34,52 |
| Besol dungsgr uppen FuBnot e I
I R1 1, 2 151, 16 |
I R2 3 bis 8, 10 151, 16 |
I R3 3 151,16 |
| R8 2 302,27 1
*) Nach MaRgabe des Artikels 1 § 5 des Haushal t sstrukturgesetzes
vom 18. Dezenber 1975 (BGBI. | S. 3091) in Verbindung mt § 2 Abs. 1
der Zweiten Besol dungs- Uber gangsver ordnung vom 21. Juni 1991
(B&BI. | S. 1345).

BBesG Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kap. XIX Sachgebiet A Abschnitt 11l (BGBI. 11 1990, 889, 1142)

Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mt folgenden
MaRgaben in Kraft:

11.

Bundesbesol dungsgesetz i n der Fassung der Bekannt machung vom 21. Febr uar
1989 (B@&BI. | S. 261), zuletzt geadndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
19. Juli 1990 (BG&BlI. | S. 1451), nmit den zu seiner Ergénzung und

Ausf ihrung erl assenen Rechtsvorschriften,

nmt fol gender MaRRgabe:

Bis zum Inkrafttreten der Rechtsverordnungen auf Grund des 8§ 73 finden fir
Beante, Richter und Soldaten, die in demin Artikel 3 des Vertrages
genannten Cebi et ernannt werden, die fur vergleichbare Arbeitnehnmer des

of fentlichen Dienstes in diesen Gebieten geltenden Bezilgeregel ungen

ent sprechende Anwendung; soweit ein Vergleich nicht nbglich ist, bestinmmnt
di e oberste Dienstbehdérde i mEi nvernehnen mit dem fir das Besol dungsrecht
zust 4ndi gen M ni ster die Besol dung unter Bericksichtigung der Regel ungen
nach § 73.
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